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Meldung der Schwangerschaft

4 an den Dienstgeber
€ an das Arbeitsinspektorat (§19 MSchG)

Werdende Mutter haben, sobald ihnen ihre Schwangerschaft bekannt ist, dem
Dienstgeber hiervon unter Angabe des voraussichtlichen Geburtstermines Mitteilung
zu machen.

Der Dienstgeber seinerseits ist wiederum verpflichtet, dem zustdndigen
Arbeitsinspektorat folgende Daten Uber die schwangere Dienstnehmerin mitzuteilen:
Name, Alter, Tatigkeit und Arbeitsplatz, sowie den voraussichtlichen Geburtstermin,
Eine Kopie dieser Meldung an das Arbeitsinspektorat muss der werdenden Mutter
ausgefolgt werden. Diese Meldepflicht (an das Arbeitsinspektorat) betrifft nebben
Befrieben auch Bundesdienststellen, die dem Bundesbediensteten-Schutzgesetz
unterliegen (z.B. Finanz&dmter, Bundesschulen,...).

Die werdende Mutter ist verpflichtet, den Dienstgeber spdtestens vier Wochen vor
Beginn der 8-Wochenfrist auf deren Beginn aufmerksam zu machen.

Arbeitsverbote

Evaluierung von Frauenarbeitsplétzen (§ 2 a und b MSchG)

Der Dienstgeber hat die Pflicht, Arbeitspldtze, an denen Frauen beschdftigt werden,
auf Gefahren far die Sicherheit und Gesundheit von werdenden und stillenden
Muttern und ihre Auswirkungen auf die Schwangerschaft und das Stillen hin zu
Uberprufen.

Zu diesen typischen Belastungen zdhlen insbesondere:
Erschutterungen

LArm

Strahlungen

extreme Temperaturen

korperl. und geistige Ermudung
gesundheitsgefdhrdende Arbeitsstoffe
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Diese Uberprifung hat gemeinsam mit dem BR bzw. der PV und ggf. unter
Beiziehung eines Arbeitsmediziners stattzufinden, ist schriftlich fest zu halten und allen
Dienstnehmerinnen bzw. dem BR bzw. der PV mitzuteilen.

MaBnahmen bei Gefdhrdung:

Ergibt sich aus der Beurteilung eine mdgliche Gefahrdung, ist diese durch Anderung
der Beschaftigung auszuschlieBen. Ist eine Anderung der Arbeitsbedingungen aus
objektiven Grinden nicht mdglich oder dem Dienstgeber bzw. der Diensthnehmerin
nicht zumutbar, so ist die Dienstnehmerin auf einem anderen Arbeitsplatz zu
beschdffigen bzw. wenn das nicht moglich ist, unter Entgeltfortzahlung von der
Arbeit freizustellen.

Wdhrend der Schwangerschaft (§ 4 MSchG)

FUr eine schwangere Dienstnehmerin sind all jene Arbeiten verboten, die eine
schwere korperliche Belastung darstellen, oder die far ihren Organismus wdahrend
der Schwangerschaft oder fur das werdende Kind schédlich sind.

Der Dienstgeber muss dafur sorgen, dass Frauen von solch schweren Arbeiten
abgezogen werden:

¢ schwere kérperliche Arbeiten (Heben von Lasten,...)

Arbeiten, bei denen die Gefahr einer Berufserkrankung im Sinne des ASVG
gegeben ist

besonders unfallgefdhrdete Arbeiten

Arbeiten mit gewissen biologischen Stoffen

Verbot der Nachtarbeit (Ausnahmen)

Verbot der Sonn- und Feiertagsarbeit (Ausnahmen)

Verbot von Uberstunden

*

* & O o o

Wird die werdende Mutter mit Arbeiten beschdftigt, bei denen sie

¢ besonders beldstigenden GerlUchen oder
¢ besonders psychischen Belastungen
(die in der Art der Tatigkeit begrindet sind)

ausgesetzt ist, kann die Arbeitsinspektion in Einzelfdllen einschreiten. Werdende
Mutter durfen mit den beiden obgenannten Arbeiten nicht beschdftigt werden,
wenn das Arbeitsinspektorat von Amts wegen oder auf Antrag der Dienstnehmerin
die Schddlichkeit der Tdatigkeit feststellt und dardber hinaus auch noch ein
Gutachten des Amts- oder Arbeitsinspektionsarztes vorliegt.
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Schutz der werdenden Mutter vor Tabakrauch (§ 4 Abs. 6 MSchG)

Schwangere Dienstnehmerinnen, die selbst nicht rauchen, durfen nicht auf
Arbeitsplatzen beschdftigt werden, an denen sie Tabakrauch ausgesetzt sind. In
diesen Fdllen ist entweder eine rGumliche Trennung vorzunehmen, oder durch die
Einrichtung von Raucherecken, das Aussprechen von Rauchverboten oder durch
andere geeignete MaBnahmen des Dienstgebers, der Schufz der werdenden
Mutter zu gewdhrleisten. (Kommt durch das Tabakgesetz im &ffentlichen Dienst nur
mehr selten zum Tragen.)

Empfehlung des Arbeitsinspektorates

An Bundesdienststellen (Finanz&mter, Gerichte, Ministerien,...), die dem
Bundesbedienstetenschutzgesetz unterliegen, kann der Arbeifsinspektor dem
Dienststellenleiter erforderlichenfalls EMPFEHLUNGEN erteilen:

¢ Verbot schwerer kérperlicher Arbeit gem. § 4 MSchG

¢ Beschdftigungsverbote infolge mangelnder Leistungsfahigkeit
nach der Geburt und der Anordnung notwendiger
SchutzmmaBnahmen gem. § 5 Abs. 4 MSchG

+ Verteilung der Stillzeiten gem. § 9 Abs. 3 MSchG

Finanzielle Leistungen vor der Schutzfrist - § 14 MSchG

Auch nach Bekanntgabe der Schwangerschaft erhdlt die Schwangere den
Monatsbezug (Monatsentgelt + gegebenenfalls Kinderzulage) und die
Nebengebuhren weiter (Achtung: Kinderzulage gebuUhrt nur wdhrend Erhalt des
Monatsbezuges durch den Dienstgeber — also z.B. nicht wdhrend der Karenz -
eventuell Ummeldung auf den Ehepartner!)

¢ Nicht pauschalierte Nebengebuhren gelten jeweils einzelne Tatigkeiten ab.
Werden diese nicht mehr erbracht, so entfdllt auch der Anspruch auf ihre
Abgeltung nach dem Gehaltsgesetz. (aber siehe § 14 MSchG unten!)

¢+ Wird aber eine Tatigkeit, fur die pauschalierte Nebengebuhren anfallen, gem.
MSchG beendet, so werden diese mit Ablauf des Monats, in dem die Meldung
erstattet wurde, nach dem GG eingestellt (Uberstundenzuschlége....). (aber siche
§ 14 MSchG unten!)
Ist die Beamtin aus einem anderen Grund als Urlaub oder Dienstunfall IGnger als
einen Monat vom Dienst abwesend, ruht die pauschalierte Nebengebuhr ab
dem 1. Tag des 2. Abwesenheitsmonats bis zum letzten Tag der Abwesenheit vom
Dienst.
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¢ Die werdende Mufter soll jedoch wdhrend der Schwangerschaft trotz der
Beschdftigungseinschrdnkungen keinen Verdienstentgang erleiden. Die Regelung
des § 14 MSchG sieht daher einen eigenen_ Entgeltanspruch in der Hohe des
Durchschnittsverdienstes der letzten drei Monate vor der Verwendungsdnderung
vor. Dementsprechend sind  NebengebuUhren, wie  Gefahrenzulage,
AuBendienstzulage,  Nachtdienstzuschldge etc. auch  wdhrend  der
Schwangerschaft weiter zu bezahlen, wenn diese Tdatigkeiten aufgrund der
Schwangerschaft eingestellt werden mussten.

Kein Weiterzahlungsanspruch besteht hingegen far

+ Uberstundenentgelt (Mehrdienstleistungen) und
¢ Feierfagszuschlage

§ 14 MSchG gilt auch als Entgeltsgrundlage im Falle des individuellen
Beschdftigungsverbotes.

Untersuchungen wdéhrend der Arbeitszeit (§ 3/8 MSchG)

Sind notwendige schwangerschaftsbedingte Untersuchungen auBerhalb der
Arbeitszeit nicht moglich oder nicht zumutbar, so hat der Dienstgeber die dafur
notwendige  Freizeit unter Entgelffortzahlung zu gewdhren. Derartige
Untersuchungen sind jedenfalls solche, welche nach der Mutter-Kind-Pass-
Verordnung vorgeschrieben sind, aber auch andere, sich im Zuge der
Schwangerschaft ergebende notwendige Untersuchungen, sind durch diese
Bestimmung geschutzt.

Beschaftigungsverbote

¢ Absolutes Beschdftigungsverbot (§ 3/1 MSchG)

Wdhrend der |letzten acht Wochen vor der voraussichtlichen Entbindung (wird auf
Grund eines drztlichen Zeugnisses berechnet) und acht Wochen nach der Geburt
unterliegt die Dienstnehmerin einem absoluten Beschdaftigungsverboft.

Erfolgt die Geburt friher als vorgesehen, so verldngert sich die Schutzfrist nach der
Geburt um das AusmaB der Verkurzung (Idngstens bis 16 Wochen nach der
Entbindung).

Stellt der Arzt eine Fruhgeburt fest, betragt die Schutzfrist nachher immer mindestens
12 Wochen. Gleiches gilt bei Mehrlingsgeburten und Kaiserschnittentbindungen.
Nach einer Fehlgeburt erlischt der Schutz des MSchG, eine allfdllige
Dienstverhinderung gilt als Krankenstand (Meldung an Dienstgeber erforderlichl).
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Individuelles Beschdftigungsverbot (§ 3/3 MSchG)

Im Fall einer Gefdhrdung von Leben oder Gesundheit der werdenden Mutter oder
ihres Kindes. Bei Fortdauer der Beschdaftigung ist die Dienstnehmerin ab Vorlage
eines entsprechenden Zeugnisses eines Amts- oder Arbeitsinspektionsarztes (nur
Betriebe) an den Dienstgeber sofort vom Dienst freizustellen.

Hdaufigste Freistellungsgrunde:

& Gefahr einer Fehl- oder Fruhgeburt
& Schwere innere oder orthopddische Erkrankungen (Zucker...)....

Befindet sich die Beamtin oder die Vertragsbedienstete im individuellen
Beschdftigungsverbot, so gilt wie oben unter ,finanzielle Leistungen vor der
Schutzfrist” beschrieben die Entgeltfortzahlung gem. § 14 MSchG.

¢ Finanzielle Leistungen wdhrend der Schutzfristen vor und nach der Geburt
(absolutes Beschdftigungsverbot)

Die Beamtin erhdlt den Monatsbezug (Gehalt und Zulagen) weiter. Pauschalierte
Nebengebuhren ruhen wdhrend der Schutzfrist vom 1. jenes Monats an, der dem
Ablauf einer einmonatigen Frist ab Beginn der Abwesenheit vom Dienst folgt. Sie
runhen bis zum Letzten des Monats, in dem die Beamtin den Dienst wieder antritt.

Weiblichen Vertragsbediensteten gebuUhren fUr die Dauer der Schutzfrist keine
Bezlige. Vertragsbedienstete erhalten Uber Antrag von der Gebiets-
krankenkasse/BVA Wochengeld in der HOhe des durchschnittichen Netto-
Verdienstes in den letzten drei Monaten vor Beginn der Schutzfrist zuzGglich der
anteiligen Sonderzahlungen (neue VB - adlle, die seit 1.1.1999 (bzw. in den Ldndern
ab 1.1.2001) beschdaftigt sind, erhalten das Wochengeld von ihrer Krankenkasse, der
BVA, ausbezahlt).

SchlieBt die Schutzfrist von  Verfragsbediensteten unmittelbar an  den
Kinderbetreuungsgeldbezug an, so erhalten:

e Bezieherinnen von pauschalem Kinderbetreuungsgeld in der Ho6he des um
80% erhdhten pauschalen Kinderbetreuungsgeldes gem. § 3 Abs. 1 KBGG.
Berechnungsgrundlage ist der im § 3 Abs. 1 KBGG genannte Betrag
(2010: €14,53)

e Bezieherinnen von Kinderbetreuungsgeld als Ersatz des Erwerbseinkommens
(§ 24a Abs. 1 KBGG) in der Hohe des jeweiligen um 25% erhdhten Kinderbe-
freuungsgeldes als Ersatz des Erwerbseinkommens.™

Erreicht das Wochengeld nicht die Hohe der vollen Bezuge, hat die Dienstnehmerin

auf Antrag Anspruch auf eine Ergdnzungszahlung auf den Betrag der vollen Bezuge
durch den Dienstgeber (§24/8 VBG).
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Endet ein befristetes Dienstverndltnis vor der Schutzfrist, das mindestens drei Monate
gedauert hat, durch Zeitablauf wdhrend einer Schwangerschaft, besteht ebenfalls
Anspruch auf Wochengeld.

Achtung: Die Beendigung eines befristeten Dienstverhdlinisses durch
Zeitablauf stellt keine Kundigung bzw. Enflassung dar und fallt daher nicht
unter die unten angefuhrten Kundigungsschutzbestimmungen.

Grundsatzlich besteht ein Anspruch auf Wochengeld allerdings nur, wenn eine
eigene aufrechte Krankenversicherung zu Beginn der Schutzfrist (z.B. aufgrund von
Beschdftigung oder Kinderbetreuungsgeldbezug) vorliegt. Achtung also bei
dienstrechtlichen Karenzen oder auch bei Ende des KBG-Bezuges vor Beginn der
Schutzfrist!

Kinderbetreuungsgeld gebuhrt fur Mutter (Beamtinnen wie fur VB) nicht wdhrend
der Schutzfrist, auBer das Wochengeld bzw. Gehalt erreicht nicht die Hohe des KBG-
Bezuges. Hier wird seitens des Sozialversicherungstragers auf Antrag ein KBG in der
Hbhe des Differenzbetrages ausbezahlt. Vater, die in KBG-Bezug stehen, kdnnen
allerdings trotz Schutzfrist der Mutter das Kinderbetreuungsgeld weiter beziehen (vgl.
§ 6 Abs. 1 und 2 KBGG)

(Siehe auch unten unter ,Kinderbetreuungsgeld/Ruhen™)

+ Beschdftigungsverbote fiir stillende Miitter (§ 4a MSchG)

Stilende Mutter haben bei Wiederantritt des Dienstes dem Dienstgeber mitzuteilen,
dass sie stilen. Der DG kann eine Bestdtigung eines Arztes oder einer
Mutterberatungsstelle verlangen.

Stillende Mutter durfen nicht beschdftigt werden mit:

¢ Heben von schweren Lasten

¢ Arbeiten mit Gefahr einer Berufskrankheit nach dem ASVG

¢ Gesundheitsgefdhrdenden Stoffen, Strahlen, Hitze, Kalte oder Nasse
¢ Akkord- und FlieBbandarbeiten

Im Zweifelsfall hat das Arbeitsinspektorat zu entscheiden. Im Geltungsbereich des
BSG kann es nur Empfehlungen erteilen.

Wenn die Dienstnehmerin nicht mehr stillt, hat sie das dem Dienstgeber mitzuteilen.

¢+ Stillzeit (§ 9 MSchG)

Stilenden Mduttern ist die zum Stillen erforderliche Zeit freizugeben, jedenfalls hat sie
aber an Arbeitstagen mit mehr als 4,5 Stunden 45 min zu betfragen, bei einer
Arbeitszeit von 8 und mehr Stunden mindestens zwei mal 45 min. oder einmal 90
min.
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Ruheméglichkeiten - gem. § 8a MSchG

Werdenden und stillenden Mdtftern ist es zu ermdoglichen, sich unter geeigneten
Bedingungen hinzulegen und sich auszuruhen. Ein Sozialraum mit einer Liege ist
ausreichend. Die Ruhezeit der Schwangeren und Stillenden ist nicht begrenzt. Fallt
sie in die unbezahlte Mittagspause, ist sie nicht zu bezahlen, fallt sie in die Arbeitszeit,
ist sie zu bezahlen.

Solche Ruhemoglichkeiten mussen seit 1.1.1996 zur VerflUgung gestellt werden.

Kindigungs- und Entlassungsschutz (§ 10 MSchG, § 7 VKG)

Wdahrend der Dauer der Schwangerschaft und bis zum Ablauf von vier Monaten
nach der Entbindung, kann eine Vertragsbedienstete und prov. Beamtin nicht
gekundigt werden.

Eine in Unkenntnis der Schwangerschaft ausgesprochene Kundigung ist
rechtsunwirksam, wenn die Schwangerschaft binnen funf Arbeitstagen gemeldet
und nachgewiesen wird.

Der Kundigungsschutz far den Elternteil, welcher jenen Karenzteil, der nicht
unmittelbar an die Schutzfrist anschlieBt (also jeder Karenzteil ab dem 2. Teil) beginnt
mit der Bekanntgabe der Karenz, frihestens jedoch 4 Monate vor Anftritt des
Karenzteiles.

Allen Eltern (ebenso Adoptiv- und Pflegeeltern), die inre Karenz teilen wollen, ist also
geraten _den jeweils ndchsten Karenzteil erst in der Zeit zwischen 4 Monaten (=
Beginn Kdndigungsschutz) und 3 Monaten vor Ende der aktuellen Karenz (= spétest
moglicher Zeitpunkt zur Meldung) zu beantragen, da nur so ein wirklich [Gckenloser
Kundigungsschutz besteht. (Siehe dazu auch unten ,Meldefristen™!)

Der Kundigungs- und Entflassungsschutz endet grundsatzlich mit dem Ablauf von 4
Wochen nach Ende der Karenz.

Die aufgeschobne Karenz steht nicht unter Kindigungsschutz, allerdings wdare eine
eventuelle Kundigung vor dem Arbeits- und Sozialgericht als Motivkindigung
anfechtbar.

Bei Inanspruchnahme der sog. neuen Elternteilzeit nach MSchG/VKG (ab 1.7.2004)
besteht ab 4 Wochen nach dem vierten Geburtstag des Kindes kein besonderer
Kundigungsschutz mehr, allerdings wdre eine eventuelle Kundigung vor dem
Arbeits- und Sozialgericht als Moftivkindigung anfechtbar.

© Mag. E. Schlamberger - GOD-Frauen




Verbesserter Entlassungsschuiz

Dienstnehmer kénnen wdhrend der kundigungs- und entlassungsgeschutzten
Zeitrume nur mehr nach vorheriger gerichtlicher Zustimmung entlassen werden (in
einigen besonders schwer wiegenden Fdllen ist die Entlassung auch gegen
nachtrdgliche Einholung der gerichtlichen Zustimmung zuldssig).

Die Entlassungsgrinde sind im MSchG aufgezdhlt (grobe und schuldhafte
Dienstpflichtverletzung, Untreue.,...)

Diese Regelung qilt grundsatzlich (mit  Abweichungen) auch far die
Bundesbediensteten und Landeslehrerinnen:

& Der Katalog der Entlassungsgrinde wird um jenen der ,Erschleichung” der
Aufnahme in das Dienstverhdltnis durch unwahre Angaben erweitert. (Die
Verschweigung einer Schwangerschaft ist kein Entlassungsgrund!)

& Diese Schutzbestimmung findet generell keine Anwendung, wenn
- die Entlassung des Bediensteten durch das rechtskraftige Erkenntnis
einer Disziplinarkommission/Disziplinargericht verflgt wurde oder
- das Dienstverhdltnis kraft Gesetz erlischt (z.B. in Folge einer
strafgerichtlichen Verurteilung).

Diese Ausnahmeregelung bedeutet, dass von der obgenannten
Schutzbestimmung de facto das Gros der Vertragsbediensteten
erfasst ist.

Achtung: Wdhrend des Probemonats besteht auch fur Schwangere kein
Kdndigungs- bzw. Entlassungsschutz.

Einvernehmliche Auflésung

Eine einvernehmliche Auflésung des Dienstverhdltnisses wdhrend der geschutzten
ZeitrGume ist nur dann rechtswirksam, wenn

@ eine schriftfliche Vereinbarung vorliegt und

= im Falle von Minderjdhrigen dieser Vereinbarung eine Bescheinigung
eines Gerichtes, der Personalvertretung oder_ des Betriebsrates
beigeflgt ist, aus der hervorgeht, dass der/die Dienstnehmerln Uber den
erhdhten Kundigungs- und Entlassungsschutz belehrt wurde.
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Karenz und Teilzeitbeschdaftigung gem. MSchG

Bitte beachten Sie auch unsere fir Sie zusammengestellten Muster-Meldeformulare
auf der Homepage der GOD (www.goed.at) im Bereich Frauen!

Gestaltungsméglichkeiten wéhrend der ersten Lebensjahre des Kindes
gem. MSchG und VKG

1. Wahlweise) (Voll-)Karenz der Eltern bis zum 2. Geburtstag des Kindes.

2. Bei erstmaligem Wechsel der (Voll-)Karenz kbnnen die Eltern 1 Monat gleichzeitig
in Karenz gehen, die Dauer verkurzt sich aber um ein Monat auf max. bis zum
23. LM.

3. (Gleichzeitige) Teilzeitbeschdaftigung bis max. zum 4. Geburtstag (nach § 15 i
MSchG bzw. 8 a VKG = vereinbarte Teilzeit) bzw. bis zum 7. Lj. (§ 15 h MSchG bzw.
§ 8 VKG = Neue Elternteilzeit mit Rechtsanspruch).

4. 3 Monate (Voll-)Karenz pro Elternteil kbnnen aufgeschoben werden.
e Die Karenz kann nun mehr 2 mal zwischen den Eltern geteilt werden.

o Spdtere Vereinbarung der Karenz ist mdglich (Achtung auf Vereinbarung bestent
aber kein Rechtsanspruch!) (vgl. Meldefristen).

Karenz 15 ff MSchG 2 ff VKG

Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer (Achtung: nach Ablauf eines befristeten
Vertrages besteht kein aufrechtes Dienstverhdlinis mehr und damit auch kein
Anspruch auf Karenz nach dem MSchG/VKG!) kdnnen wahlweise Karenz bis
lGngstens zum 2. Geburtstag des Kindes in Anspruch nehmen. (Auch wenn
Kinderbetreuungsgeld ladnger gebuhrt!)

Grundsdtzlich sind Eltern frei in der Entscheidung, wer, wann und wie lange Karenz
in Anspruch nimmt. Karenz kann zwischen den Eltern zweimal geteilt werden, wobei
ein Teil mindestens 2 Monate betragen muss. Die Meldefrist (vgl. unten) muss
eingehalten werden!

In den lefzten Jahren wurden die Gestaltungsmoglichkeiten fur die Eltern vergrdBert:

e Aus Anlass des erstmaligen Wechsels kdnnen die Eltern auch ein Monat
gleichzeitig in Karenz gehen.

e Die Meldefristen wurden flexibler gestaltet (vgl. unten).
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e Durch die Einfuhrung der aufgeschobenen Karenz kbnnen beide Eltern je 3
Monate ihrer Karenz auch aufschieben und diesen Teil erst bis zum Ablauf des
siebenten Lebensjahres verbrauchen. (Anspruch auf Kinderbetreuungsgeld
generell nur max. bis zum 3. Geb.).

Dem Dienstgeber ist spdtestens bis zum 15. Lebensmonat des Kindes (wenn beide
Eltern aufschieben wollen) oder bis zum 18. LM (wenn nur 1 Elternteil aufschieben
will) zu melden, dass (je) 3 Monate der Karenz aufgeschoben werden sollen.
Beginn und Dauer dieses aufgeschobenen Teiles ist dem Dienstgeber dann
spdatestens 3 Monate vor dem gewunschten Zeitpunkt bekannt zu geben.

In der aufgeschobenen Karenz besteht die Krankenversicherung nur dann weiter,
wenn Kinderbetreuungsgeld bezogen wird.

Bei einer neuerlichen Schwangerschaft bleibt der Anspruch auf die
aufgeschobene Karenz bestehen.

Dem mdnnlichen Dienstnehmer ist auf sein Verlangen Karenz bis zum 2. Geburtstag
seines Kindes zu gewdhren, wenn er

& mit seinem Kind im gemeinsamen Haushalt lebt und

& die Mutter nicht gleichzeitig Karenzurlaub in Anspruch nimmt oder die
Muftter keinen Anspruch auf Karenzurlaub hat.

Dem Vater ist Karenz nur far jenen Zeitfraum zu gewdhren, far den die Mutter auf
ihren Anspruch verzichtet oder keinen hat (= eigenstdndiger Anspruch des Vaters).

Weiters ist zweimaliges Abwechseln zwischen den Eltern médglich (Ausgenommen in
Notfdllen - Verhinderungskarenz). Die Inanspruchnahme der aufgeschobenen
Karenz gilt nicht als Wechsel. Jeder Teil der Karenz muss mindestens zwei Monate
dauern.

Dienstrechtliche Auswirkungen von Karenz
(§ 75bBDG/§ 29 d VBG/§ 58 b LDG/§ 65 b LLDG)

4 Abberufung vom Arbeitsplatz

Mit dem Antritt eines die Dauer von 6 Monaten ubersteigenden Karenzurlaubes ist
grundsdatzlich die Abberufung des Beamten/der Beamtin, VB bzw. Lehrers/Lehrerin
von seinem/inrem Arbeitsplatz verbunden. Die zuletzt zurickgelegten Karenzzeiten
sind fur die Berechnung der 6-Monatsfrist zusammenzuzdahlen. Aber:

¢ ”Arbeitsplatzgarantie” fiir Beamtlnnen gem. § 75b/2 BDG

Hat ein Beamter/eine Beamtin eine Karenz gem. §§15 bis 15 b und 15 d MSchG bzw.
nach §§ 2 bis 5 und 9 VKG (Vollkarenz bzw. Verhinderungskarenz von Muttern und
Vdatern) in Anspruch genommen, so darf der von ihm/ihr vor Antritt der Karenz
innegehabte Arbeitsplatz nicht auf Dauer nachbesetzt werden. Triftt er/sie den Dienst
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wieder an, ist er/sie wieder mit jenem Arbeitsplatz, auf dem er/sie vor Karenz-Anfritt
verwendet wurde zu betrauen. Existiert dieser Arbeitsplatz nicht mehr (z.B. wegen
Umstrukturierung) ist er/sie mit einem anderen gleichwertigen Arbeitsplatz
seiner/inrer Dienststelle zu betrauen. Wenn dies nicht maoglich ist, mit einem
Gleichwertigen einer anderen Dienststelle, wobei auf die WuUunsche des
Beamten/der Beamtin die Orfliche Lage dieser Dienststelle betreffend tunlichst
RUcksicht genommen werden muss.

Ist eine Betrauung mit dem alten Arbeitsplatz nicht moglich, ist er/sie dienst- und
besoldungsrechtlich wie ein Beamter/eine Beamtin zu behandeln, der/die die
Grunde fur seine/ihre Versetzung oder Verwendungsdnderung nicht selbst zu
vertreten hat (z.B. Anspruch auf Erg&nzungszulage).

Diese Regelung wurde auf Grund der Besoldungsreform notwendig um
Karenzurlauberinnen davor zu schutzen, dass sie nach inrer RUckkehr nur mehr mit
schlechter bewerteten Dienstposten betraut werden.

¢ FUr Vertragsbedienstete bestent gem. § 29 d VBG ebenfalls analog eine
derartige Arbeitsplatzgarantie. Ebenso fur Lehrerlnnen.

Achtung: Bei Anschlusskarenzurlauben wird im BDG die Zeit der Karenz nach
MSchG/VKG zusammengezdahlt, eine Abberufung vom bisherigen Arbeitsplatz
erfolgt daher schon ab dem Anfritt dieses Karenzurlaubes, der/die Karenzierte hat
daher nur mehr den Rechtsanspruch auf Ruckkehr auf einen Arbeitsplatz der
Grundlaufbahn!

Meldefristen

Bei Einhaltung der Meldefristen und Nachweis der Anspruchsvoraussetzungen
(Geburt des Kindes; Erwerbstatigkeit der Mutter bzw. Verzicht der Mutter auf ihre
Karenz fUr die Geltendmachung der Vater-Karenz oder eigener Anspruch des
Vaters) besteht ein absoluter Rechtsanspruch auf die Karenz bis zum 2. Geburtstag
des Kindes.

Die Mutter hat immer innerhalb der Schutzfrist Zeit, sich zu entscheiden, der Vater
hat seinen Anspruch - bei Inanspruchnahme unmittelbar nach der Schutzfrist -
innerhalb von 8 Wochen nach der Geburt zu melden. Bei einer Verldngerung der
Karenz bzw. bei einem Wechsel ist die weitere Inanspruchnahme spdatestens 3
Monate vor Ende der bisher laufenden Karenz zu melden. Dauert die Karenz des
anderen Elternteiles kUrzer als 3 Monate, so hat die Meldung spdatestens 2 Monate
vor Karenzende zu erfolgen bzw. dauert der erste Karenzteil weniger als 3 Monate
so hat die Meldung des mit der Karenz folgenden Elternteiles ebenfalls bereits vor
Ende der Schutzfrist zu erfolgen.

Achtung: Hat die Muftter keine Karenz in Anspruch genommen, bleibt dem Vater nur
die 1. Meldefrist, also Meldung innerhalb von 8 Wochen nach der Geburt.

Die Novelle stellt auch klar, dass Karenzurlaub zwischen Dienstnehmerin und
Dienstgeber vereinbart werden kann, gem. § 15 MSchG/§ 2 VKG unterliegt eine
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solche auBerhalb der Meldefristen vereinbarte Karenz jedenfalls auch den
KUandigungs- und Entlassungsschutzbestimmungen.

Karenzbeginn

far die Muftter: - im Anschluss an die Schuftzfrist
- im Anschluss an einen Krankenstand, der Uber das Ende
der Schutzfrist hinaus andauert
- im Anschluss an einen Erholungsurlaub/Hauptferien
- im Anschluss an die Karenz des Vaters

fUr den Vater: - im Anschluss an die Schutzfrist der Mutter
- im Anschluss an die Karenz der Mutter

Bei Lehrerinnen ist der Erholungsurlaulbb mit den Hauptferien festgelegt. Endet die
Schutzfrist wdhrend der Hauptferien, erhalten Lehrerinnen die Bezlge weiter und
freten bei entsprechender Karenzmeldung erst mit Beginn des neuen Schuljahres im
Herbst die Karenz an. Endet die Schutzfrist vor Beginn der Hauptferien, so beginnt die
Karenz im Anschluss an die Schuftzfrist (auBer es tritt eine Erkrankung ein, die bis in die
Hauptferien reicht). Gem. VWGH vom 17.8.2000 (99/12/0164) k&bnnen aber auch
andere Ferien wie z.B. die Weihnachtsferien ebensolche Rechtsfolgen bewirken.

Teilzeitbeschaftigung

Als Alternative zur Karenz bzw. nach der Karenz besteht die Méglichkeit, eine
Teilzeitbeschdaftigung aufzunehmen.

Die Mutter hat innerhalbb der Schuftzfrist, der Vater innerhallb von 8 Wochen nach der
Geburt (bei Inanspruchnahme gleich nach der Schutzfrist), Zeit, inre/seine Meldung
abzugeben. Eine Verldngerung der Teilzeit (Meldung jeweils 3 Monate vor Beginn
der Verldngerung) ist moglich. Ebenso ist es moglich, die Teilzeit zu einem spdateren
Zeitpunkt zu beginnen (z.B. im Anschluss an eine Karenz nach dem MSchG/VKG
oder im Anschluss an eine dienstrechtliche Teilzeit). Hier ist ebenfalls sp&testens 3
Monate vor Beginn die Meldung abzugeben. Dauert die Teilzeit des anderen
Elternteiles kUrzer als 3 Monate, so hat die Meldung spdtestens 2 Monate vor
Teilzeitende zu erfolgen bzw. dauert der erste Teilzeitteil weniger als 3 Monate so hat
die Meldung des mit der Teilzeit folgenden Elternteiles ebenfalls bereits vor Ende der
Schutzfrist zu erfolgen. Analoges gilt auch fur die Verldngerung einer bereits
gemeldeten Teilzeit.

¢ Die Teilzeitbeschdftigung (gem. § 15 h MSchG bzw. § 8 VKG) kann jederzeit
begonnen werden und muss auch nicht direkt im Anschluss an die Karenz
beginnen. Die Teilzeit nach dem MSchG/VKG kann von jedem Elternteil nur
einmal in Anspruch genommen werden.
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¢ Eine gleichzeitfige Inanspruchnahme der Teilzeit durch beide Eltern nach
dem MSchG/VKG ist moglich, wdhrend der Inanspruchnahme von
(Voll-)Karenz durch einen Elternteil ist Teilzeit nach diesem Gesetz durch den
anderen Elternteil allerdings nicht méglich.

¢ Details siehe Nachstehend unter ,Neue Elternteilzeit™

Neue Elternteilzeit
fir Geburten ab 1.7.2004 und Ubergangsrecht!

Die neue Elternteilzeit gqilt fiir alle Geburten ab dem 1.7.2004 sowie
(Ubergangsrecht:) fir jene Eltern, die sich am 1.7. in einer Karenz oder
Teilzeitbeschdftigung nach dem MSchG/VKG befunden haben bzw. fur Mitter, die
am 1.7.04 in Schutzfrist waren oder ihren Gebihrenurlaub nach der Schutzfrist
konsumierten.

Nachstehend finden sie die Voraussefzungen sowie Details zur neuen Regelung
sowie eine Gegenuberstellung zur schon bisher im Offentlichen Dienst in Geltung
stehenden Dienstrechtlichen Teilzeitbeschaftigung.

Grundsatzlich wird nach dem MSchG/VKG zwischen dem Anspruch auf
Teilzeitbeschdaftigung und der Vereinbarten Teilzeitbeschdftigung unterschieden.

Elternteilzeit - NEU diensirechtliche Teilzeit -
(MSchG/VKG) wie bisher
(Anspruch auf Teilzeit) § 50 b BDG, § 46 LDG, § 20
VBG
Voraus- > mind. 21 DN im Betrieb
setzungen » mind. 3 Jahre ununterbrochen

beim DG beschdftigt, die
Karenzzeit nach dem
MSchG/VKG wird eingerechnet
(diese beiden Voraussetzungen
sind fur Beamtlnnen nicht
anzuwenden)

» oder Betriebsvereinbarung

gemeinsamer Haushalt mit Kind od. | gemeinsamer Haushalt mit
Obsorge u. and. Elternteil nicht dem Kind, Uberwiegende
gleichzeitig in Karenz Betreuung des Kindes
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Meldefrist

» wenn unmittelbar nach der

Schutzfrist oder im Anschluss an
Urlaub oder Krankheit fur die
Mutter gleich im Anschluss an
die Schutzfrist: Meldung
schriftlich innerhalb der
Schutzfrist bzw. fur den Vater
innerhalb von 8 Wochen nach
der Geburt,

sonst schriftlich 3 Monaten vor
beabsichtigtem Beginn bzw.
wenn der Zeitraum zwischen
Ende Schutzfrist und Beginn des
neuen TZ-Teiles weniger als 3
Monate, dann Meldefrist fur
Mutter Ende Schutzfrist bzw. fur
Vater 8 Wochen nach Geburt.

2 Monate vor
beabsichtigtem Beginn

Die Teilzeitbeschdffigung muss
nicht unmittelbar an eine
vorangegangene Karenz oder TZ
anschlieBen

Dauer

mind. 2 Monate

ein Jahr oder ein Vielfaches
eines Jahres

max. bis zum 7. Lebensjahr oder bis
zum spdteren Schuleintritt des
Kindes (Wenn nicht 21 DN im Betrieb
oder keine 3 Jahre Dienstverhdltnis
beim DG, dann nur bis max. zum 4.
LJ moglich (=vereinbarte T7)

max. bis zum Schuleintritt
(danach ,Kann-
Bestimmung” - § 50 a BDG
bzw. § 20 VBG)

Umfang

» Beginn, Dauer, AusmaB und

Lage der Teilzeitbeschdaftigung
sind mit dem Dienstgeber zu
vereinbaren.

Es kann auch nur eine Anderung
der Lage der Arbeitszeit ohne
Anderung des AusmaBes der
Arbeitszeit begehrt werden (gilt
nicht fir Beamtinnen!).

» Herabsetzung der
regelmdaBigen Wochen-
dienstzeit bis zur HAlfte

» Herabsetzung unter die
Hdalfte far die Dauer des
Kinderbetreuungsgeldbez
uges

» zur Lage der Arbeitszeit ist
keine Aussage getroffen,
ist mit dem Dienstgeber zu
vereinbaren
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Einschrdnkun-
gen

betriebliche Interessen und die
Intferessen der Diensthehmerin/des
Diensthehmers sind zu
bertcksichtigen

keine Teilzeit

» bei Auslandseinsdtzen

» wenn der/die
Bedienstete in Folge der
Herabsetzung der
Arbeitszeit aus wichtigen
dienstlichen Grinden
weder im Rahmen seines
bisherigen Arbeitsplatzes
noch auf einem anderen
seiner/ihrer dienstlichen
Stellung zumindest
entsprechenden
Arbeitsplatz verwendet
werden kdnnte.

Anderungen/
Verléngerung -
Dienstnehmerin

Verlangerung, Anderung des
AusmaBes oder der Lage sowie
eine vorzeitige Beendigung kann
der/die Dienstnehmerln nur einmal
verlangen - spdatestens 3 Monate im
vorhinein

Anderung des AusmaBes
oder vorzeitige Beendigung
kann gewdhrt werden.
Verldngerung ohne
Beschrdnkung moglich.

Anderungen/
Verléngerung -
Dienstgeberin

Verlangerung, Anderung des
AusmaBes od. der Lage sowie eine
vorzeitige Beendigung kann der/die
DienstnehmerIin nur einmal
verlangen - spdatestens 3 Mo im
Vorhinein

nicht vorgesehen!!

Verfahren bei
Nichteinigung

fur VB und Privatangestellte
(Kollektivvertragsangestellte): ist ein
kompliziertes Vermittlungsverfahren
vorgesehen, bevor nach 10
Wochen seitens des Dienstgebers
Klage beim Arbeits- und
Sozialgericht eingebracht werden
kann (dann eine Woche Zeit fur
Klagseinbringung!). Gibt es seitens
des Dienstgebers keine Reaktion, so
kann die Teilzeit angetreten
werden.

Far Beamtlnnen ist Berufung gegen
den auszustellenden Bescheid
moglich, ein vorhergehendes
Vermittlungsverfahren ist nicht
vorgesehen.

normales Gerichts- bzw.
Bescheidverfahren
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Betriebsbegriff

Hier ist das Arbeitsverfassungs-
gesetz anzuwenden. Grundsdtzlich
gilt eine ArbeitsstaGtte dann als
Betrieb, wenn sie eine
organisatorische Einheit bildet,
innerhallb der eine physische oder
juristische
Person(engemeinschaft)mit
technischen oder immateriellen
Mitteln die Erzielung bestimmter
Arbeitsergebnisse fortgesetzt
verfolgt.

Fur den Offentlichen Dienst werden
das in vielen Fdllen jene
Organisationseinheiten sein, fur die
ein Dienststellenausschuss gebildet
wird.

Grundsatzlich hat die Judikatur zu
kléren, ob im OD nun fUr den
Betriebs-(Dienststellen-)begriff nach
dem MSCHG/VKG das PVG oder
analog das ArbVG anzuwenden ist,

irelevant

Kiindigungs-
schutz

Beginnt frihestens 4 Monate vor
Beginn der Teilzeit und dauert bis 4
Wochen nach deren Ende,
l&Gngstens jedoch bis 4 Wochen
nach viertem Geburtstag des
Kindes, danach
MotivkUindigung.(=Kundigungs-
anfechtung wegen verpontem
Motiv moéglich. Wird wahrend der TZ
ohne Zustimmung des Dienstgebers
eine weitere Beschaftigung
aufgenommen, so kann dieser
binnen 8 Wochen ab Kenntnis eine
KUndigung aussprechen.,

kein spezieller
KUandigungsschutz

Abfertigung

FUr Beamtlnnen gebuhrt eine
Abfertigung im Falle eines Austrittes
wdhrend der Inanspruchnahme
einer Teilzeit nach dem
MSchG/VKG.

FUr VB, die vor dem 1.1.2003
eingetreten sind, gilt im
Wesentlichen die Regelung wie
oben bei den Beamtlnnen
beschrieben. Fur sp&ter
eingetretende VB gilt das BMSVG,

FUr Beamtlnnen gebuhrt
keine Abferfigung im Falle
eines Austrittes wahrend der
Inanspruchnahme einer
Teilzeit nach dem
Dienstrecht, hier gebuhrt nur
Abfertigung im Falle des
Austrittes innerhalb von 6
Monaten nach der Geburt.
FUr VB, die vor dem 1.1.2003
eingetreten sind, gilt im
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welches einen Anspruch auf
Abfertigung im Falle des Austritts
wdahrend einer Teilzeitbeschaftigung
nach MSchG/VKG vorsieht.

wesentlichen die Regelung
wie oben bei den
Beamtinnen beschrieben. Far
spdter eingetretende VB gilt

das BMSVG, welches keinen
Anspruch auf Abfertigung im
Falle des Austritts wdhrend
einer Teilzeitbeschdaffigung
nach Dienstrecht vorsieht.

In Kraft treten FUr MUtter und Vater, deren Kinder
nach dem 30. Juni 04 geboren

wurden.

gilt im Wesentlichen seit 1991
bzw. 99

Ubergangs-
bestimmungen

FUr Eltern, deren Kinder vor dem
1.7.2004 geboren wurden, wenn sie
sich am 1. Juli 2004 in einer Karenz
oder Teilzeitbeschdftigung nach
dem MSchG/VKG befinden bzw. fur
MdUtter, die am 1. Juli 2004 in
Schutzfrist oder Gebuhrenurlaub
nach der Schutzfrist sind, wobei eine
Anderung der Lage der Arbeitszeit
erst nach Ablauf der Karenz/der
Teilzeitbeschdaftigung angetreten
werden kann,

Vereinbarte Teilzeitbeschéftigung

Wenn die Voraussetzungen fur einen Rechtsanspruch auf die neue Elternteilzeit
(siehe Tabelle) nicht vorliegen, kann Teilzeit bis zum 4. Geburtstag vereinbart werden
und zwar unabhdngig von der Dauer einer vorangegangenen Karenz und auch
von beiden Eltern gleichzeitig. Der Kundigungsschutz endet ebenfalls 4 Wochen
nach Ende der Teilzeit.

Teilzeitbeschdaftigung und Mehrarbeit

Bei der Teilzeitbeschdftigung gem. § 156 h MSchG bzw. § 8 VKG hat sich der
Dienstgeber grundsdtzlich an die vereinbarte Arbeitszeit zu halten.

Far Beamtlnnen regelt § 23/10 MSchG bzw. § 10/12 VKG, dass die
Teilzeitbeschdaftigten nach MSchG/VKG nur dann zur Mehrarbeit herangezogen
werden durfen, wenn dies zur Vermeidung eines Schadens unverzuglich notwendig
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ist und ein Bediensteter, dessen Wochendienstzeit nicht herabgesetzt ist, nicht zur
Verfugung steht. Dies gilt allerdings nicht fur Lehrerinnen, deren Lehrverpflichtung
um hochstens 25 % herabgesetzt ist.

Vertragsbedienstete durfen zur Mehrarbeit nicht verpflichtet werden, eine freiwillige
Ubernahme von Mehrarbeit ist aber selbstverstndlich moglich.

FUr die dienstrechtliche Teilzeit (§ 50 a + b BDG, § 20 VBG) qilt ebenfalls, dass zur
Dienstleistung Uber die Teilzeit hinaus ein/e Bedienstete/r nur herangezogen werden
kann, wenn die Dienstleistung zu Vermeidung eines Schadens unverzuglich
notwendig ist und ein/e Bedienstete/r, dessen/deren regelmdaBige Wochendienstzeit
nicht herabgesetzt ist, nicht zur Verfugung steht (Ausnahme Exekutive, wenn
Nebenbeschdaftigung wahrend TZ gem. § 50 a BDG)

FUr Lehrerinnen gilt (§ 213/7 BDG, § 47/4 LDG und § 47 /3 LLDG, § 37/2 VBG), dass es
zwar kein Supplierverbot gibt, dass aber nach Moglichkeit Kolleglnnen mit
geringerem StundenausmalB seltener zu Supplierungen herangezogen werden
sollen als Kolleginnen mit héherem Stundenausmag.

Dementsprechend gilt ab 1.1.08, dass dann, wenn eine Mehrarbeit (zusdtzlichen
Dienstleistung nach § 23 Abs. 10 MSchG, nach § 10 Abs. 12 VKG und nach § 50c
Abs. 3) geleistet wird, die Uber dem vereinbarten Stundenausmag liegt, aber unter
der Vollarbeitszeit, ist je nach Anordnung):

1. im Verhdltnis 1:1,25 in Freizeit auszugleichen oder
2. nach besoldungsrechtlichen Vorschriften abzugelten oder

3. im Verhdltnis 1:1 in Freizeit ouszu%fleichen und
zusatzlich nach besoldungsrechilichen Vorschriffen abzugelten.

Far Lehrerinnen wird die Vergutung von Dauermehrdienstleistungen von
Teilbeschdaftigten von 1,15 auf 1,2% des Grundbezugs erhdht (§ 61 Abs. 12 GehG
bzw. § 50 Abs. 6 LDG)

Wird uber der Vollarbeifszeit gearbeitet, so sind die schon bisher geltenden
Uberstundenzuschldge zu bezahlen.

Verhinderungskarenz - § 15 d MSchG/§ 6 VKG

Fallt der eine Elternteil als Betreuungsperson des Kindes durch Tod, langere
Krankheit, Gefangnis, Aufgabe des gemeinsamen Haushaltes mit dem Kind, aus,
kann der andere Elternteil fur die Dauer der Verhinderung “einspringen” und Karenz
von seinem Dienstgeber verlangen.
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Verhdltnis Karenzurlaub und Nebenbeschdaftigung - arbeitsrechtlich
§ 15 e MSchG/§ 7 b VKG

Beamie

Arbeitsrechtlich ist eine Nebenbeschdffigung wdhrend der Karenz nach dem
MSchG/VKG nur moglich, wenn der Bezug die Geringfugigkeitsgrenze nicht
uberschreitet. Jede Nebenbeschdftigung ist dem Dienstgeber zu melden.

Vertragsbedienstete
Eine Nebenbeschdftigung ist auch fur VB arbeitsrechtlich neben der (Voll-)Karenz

nach dem MSchG/VKG nur bis zur Geringfugigkeitsgrenze maoglich (Meldung
dennoch erforderlich).

Daruber hinaus qilt:

Neben der Moglichkeit der Nebenbeschdaftigung in geringfugigem Ausmal kdénnen
Vater und Mutter, die sich in Karenz gem. MSchG/VKG befinden, auch wdahrend
héchstens 13 Wochen im Jahr beim eigenen Dienstgeber (bei einem anderen
Dienstgeber nur mit Genehmigung des eigenen Dienstgebers) eine Beschdaffigung
uber die Geringfugigkeitsgrenze hinaus vereinbaren. Ein derartiges Dienstverhdltnis
(meist zum Zwecke der Urlaubsvertretung) ist mit dem Dienstgeber zu vereinbaren,
es besteht kein Rechtsanspruch darauf. Dauert die Karenz nicht wdhrend des
ganzen Kalenderjahres, besteht diese Moglichkeit nur aliquot!

(Von dieser Regelung ausgenommen sind  wieder  Schulleiterlnnen,
Schulaufsichtspersonen sowie Richterlnnen.)

(Achtung: Ob durch eine derartige Beschdaftigung die Zuverdienstgrenze nach dem
Kinderbetreuungsgeldgesetz Uberschritten wird oder nicht, ist unabhdngig von der
arbeitsrechtlichen Moglichkeit zu prafen!!!)

KINDERBETREUUNGSGELDGESETZ

Achtung: Die Bestimmungen des MSchG/VKG decken sich nicht vollstandig mit den
Bestimmungen des Kinderbetreuungsgeldgesetzes! (es kann daher vorkommen,
dass arbeitsrechtlich Karenz zusteht, aber kein Kinderbefreuungsgeld und
umgekehrt!)

FUr Geburten ab dem 1.1.2002 gilt das neue Kinderbetreuungsgeldgesetz, die letzte
groBe Novelle trat im Herbst 2009 in Kraft.
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Anspruchsvoraussetzung

& Bezug von &sterreichischer Familienbeihilfe

& gemeinsamer Haushalt mit dem Kind (= hauptwohnsitzich gemeldet)(bei
mehr als 3 monatiger tatsGchlicher oder voraussichtlicher Abwesenheit gilt
der gemeinsame Haushalt als aufgelost)

= beziehender Elternteil und das Kind mussen den Miftelpunkt ihrer
Lebensinteressen in Osterreich haben und sich rechtmdBig in Osterreich
aufhalten. (Aufenthaltstitel notwendig!)

& Gesamteinkommen unter Zuverdienstgrenze (genaue Berechnung siehe
unten!

= |nanspruchnahme von Karenzurlaub oder Teilzeitbeschdftigung ist bei
Einhaltung der Zuverdienstgrenze NICHT mehr zwangsldufig erforderlich!

Bezug von KBG grundsdatzlich nur far ein Kind maoglich, fur Mehrlingsgeburten
gebuhrt seit 1.1.2004 ein Zuschlag.

Gleichzeitiger Bezug durch beide Eltern (wie beim alten Karenzgeld) ist nicht
maoglich!

Héhe und Dauer

Beim ersten Anfrag muss die Leistungsart gewdhlt werden und ist dann auch fur den
anderen Elternteil bindend. Ein Umsteigen ist nicht mehr méglich.

PAUSCHALES KINDERBETREUUNGSGELD:

Langleistung: (30+6)

€ 14,63 tdaglich (ca. € 436, monatlich, Bezugshbhe gesamt insgesamt bei
Wochengeldbezug max. ca. € 14,820,6, durch 1 Elternteil € 12.205,--) wenn nur ein
Elternteil bezieht, bis zum 30. Lebensmonat, wenn auch der andere Elternteil
bezieht, bis max. zum 36. Lebensmonat.

Kurzleistung A (gem. § 5a KBGG)(20+4)

€ 20,8 taglich (ca. € 624,-- monatlich, Bezugshdhe gesamt bei Wochengeldbezug
insgesamt max. € 13.728,--, durch 1 Elternteil € 11.232,--) bis zum 20. Lebensmonat
bzw. bis zum 24. Lebensmonat, wenn auch der andere Elternteil bezieht.

Kurzleistung B (gem. § 5b KBGG)(15+3)

€ 26,6 taglich (ca. € 798,-- monatlich, Bezugshdhe gesamt bei Wochengeldbezug
insgesamt max. € 12.768.,--, durch 1 Elternteil € 10.374,--) bis zum 15. Lebensmonat
bzw. bis zum 18. Lebensmonat, wenn auch der andere Elternteil bezieht.
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Kurzleistung C (gem. § 5¢c KBGG)(12+2)

€ 33.-- taglich (ca. € 990,-- monatlich, Bezugshohe gesamt bei Wochengeldbezug
insgesamt max. € 11.880.--, durch 1 Elternteil € 9.900,--) bis zum 12. Lebensmonat
bzw. bis zum 14. Lebensmonat, wenn auch der andere Elternteil bezieht.

KINDERBETREUUNGSGELD ALS ERSATZ DES ERWERBSEINKOMMENS:

Einkommensabhdngiges (ea) Kinderbetreuungsgeld (gem. § 24 KBGG) (12+2)

80% des letzten Netto-Einkommens (genaue Berechnung siehe unten), mind. € 33,01
max. € 66, taglich (ca. € 991, bis 2.046,-- monatlich, Bezugshdhe gesamt bei
Wochengeldbezug insgesamt max. € 23.760,--, durch 1 Elternteil € 19.800,--) bis zum
12. Lebensmonat bzw. bis zum 14. Lebensmonat, wenn auch der andere Elternteil
bezieht — Details siehe unten.

DETAILS
Generell gilt: Ein Bezugsblock hat mindestens 2 Monate zu befragen, ein
zweimaliger  Bezugswechsel  zwischen den  Eltern  ist  moglich. Die

Bezugsverldngerung tritt nur ein, wenn auch der andere Elternteil tatsGchlich bezieht
und auch nurim AusmaB des tatséchlichen Bezuges des anderen Elternteiles.

taglich

monatlich

gesamt
max.

wenn
Wochengeld

1 Bezieherln
max.

wenn
Wochengeld

Mutter-Kind-Pass-
,Bonus“ zu melden,
sonst 50%
ab/Nachweis bis:

pauschal
30+6

€14,53

€436,

€14.820.6

€ 12.205,2

Bonus ab 25. LM/bis
18. LM 10 Unter-
suchungen
nachweisen

(6 Untersuchungen
wdhrend
Schwangerschaft
und 5 bis 14. LM)

pauschal
20+4

€208

€ 624,

€13.728,—,

€11.232-

Bonus ab 17. LM/bis
10. LM die ersten 9
Untersuchungen + 1
weitere bis 18. LM
nachweisen

pauschal
15+3

€266

€798,

€12.768 .-

€10.374.-

Bonus ab 13. LM/ bis
10. LM ersten 9
Untersuchungen + 1
weitere bis 18. LM
nachweisen

pauschal
12+2

€33.--

€ 990,--

€11.880.—

€ 9.900,--

Bonus ab 10. LM/ bis
10. LM ersten 9
Untersuchungen + 1
weitere bis 18. LM
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nachweisen
ea KBG |€33,01 |€991,-Dbis|€11.881,- € 9.901 .- Bonus ab 10. LM/ bis
12+2 bis maox. € bis max. € bis max. € 10. LM ersten @
max. € | 2.046,-- 23.760 - 19.800,-- Untersuchungen + 1
66,-- weitere bis 18. LM
nachweisen

Verldngerung des Kinderbetreuungsgeldbezuges in Hértefdllen
(Verhinderungsverldngerung und Verldngerung fiir Alleinstehende) :

e Gebuhrt nur bei Geburt nach dem 30.9.2009 und nur, wenn die Leistung
frihestens mit 1.1.2010 beginnt

e Die Verldngerung erfolgt um hochstens 2 Monate nur beim pauschalen KBG
e Die Verldngerung muss im Vorhinein beantragt werden
e Hat der andere Elternteil schon KBG bezogen, so wird diese Zeit auf die 2

Monate angerechnet (Hat der andere Elternteil also schon 2 Monate KBG
bezogen, gibt es keine Verhinderungsverldngerung mehr!)

Verhinderung des anderen Elternteiles:

Eine Verhinderungsverldngerung gebuhrt, wenn die Verhinderung den Wegfall des
gemeinsamen Haushaltes mit dem Kind bewirkt und nach Ende der H6chstdauer
des KBG-Bezuges liegt bzw. nach Ende der H6chstdauer des KBG-Bezuges noch
andauert und die Verhinderung verursacht wurde durch:

e Tod
e Aufenthalt in einer Heil- oder Pflegeanstalt

e gerichtlich oder behordlich festgestellte hdusliche Gewalt oder Aufenthalt im
Frauenhaus aufgrund hduslicher Gewalt oder

e VerbuBung einer Freiheitsstrafe oder Anhaltung auf gerichtliche oder
behdrdliche Anordnung.

Keine Verhinderungsverldngerung gibt es, wenn der nicht verhinderte Elternteil eine
Ehe oder Lebensgemeinschaft mit einer anderen Person als dem Kindesvater
eingeht.
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Verldngerung fir Alleinstehende:

Alleinstehende sind Ledige, Geschiedene oder Verwitwete, die nicht mit dem
anderen Elternteil an derselben Adresse gemeldet sind oder zu melden wdren und
nicht in einer Lebensgemeinschaft leben.

Voraussetzungen:

e Stellung eines Anfrages auf Unterhalt far das Kind, far das
Kinderbetreuungsgeld bezogen wird durch den allein stehenden Elternteil.

¢ Noch keine tatsdchliche Unterhaltsleistung fur das Kind.

e Das durchschnittiche monatliche Nettoeinkommmen darf nicht Gber € 1.200,--
wdahrend der lefzten 4 Monate und der beiden Verldngerungsmonate liegen,
wobei diese Grenze fur jedes weitere im  Haushalt lebende
unterhaltsberechtigte Kind um € 300, steigt. (Anmerkung: Bei der
Einkommensberechnung gilt nicht die komplizierte Berechnung wie bei der
Zuverdienstgrenze sondern brutto minus Sozialversicherungsbeitrdge minus
Lohnsteuer). Achtung: Es zdhlen hier alle Einkunfte, auch das
Kinderbetreuungsgeld und die Familienbeinilfe.

Die Einkommenssituation der letzen 4 Monate ist bei Anfragstellung
nachzuweisen, fur die beiden weiteren Monate genugt die
Glaubhaftmachung.

Mutter-Kind-Pass-Untersuchung und Leistungshéhe

Es gebuhren nur mehr 50% im Falle der Langleistung ab dem 25. Lebensmonat, im
Falle der Kurzleistung A ab dem 17. LM, im Falle der Kurzleistung B ab dem 13. LM, im
Falle der Kurzleistung B ab dem 13. LM im Falle der Kurzleistung C ab dem 10. LM, im
Falle des einkommensabhdngigen Kinderbetreuungsgeldes ab dem 10. LM wenn
nicht bestimmte Mutter-Kind-Pass- Untersuchungen (6 Untersuchungen wdhrend der
Schwangerschaft und 5 Untersuchungen bis zum 14. Lebensmonat im Falle der
Langleistung bzw. im Falle der Kurzleistungen sowie des ea KBG die ersten 9
Untersuchungen bis zum 10. Lebensmonat sowie eine weitere bis zum Ende des 18.
Lebensmonats ) vorgenommen werden, wobei im Falle einer Kurzleistung bereits bis
zum Ende des 10.LM die ersten 9 Untersuchungen, die 10. bis zum 18. LM
nachgewiesen werden muss, im Falle der Langleistung der Nachweis bis zum 18. LM
erfolgen muss.

Mehrkindzuschlag fiir pauschales Kinderbetreuungsgeld

Bei Mehrlingsgeburten erhéht sich nur beim pauschalen Kinderbetreuungsgeld die
Leistung fUr jedes weitere Mehrlingskind um 50 % der Leistung, also um ca. € 218,
/312,--/399.--/495,-- monatlich, je nach pauschaler Leistungsart bis zur Vollendung
des 36., 24., 18. oder 14. Lebensmonats, solange Kinderbetreuungsgeld ausbezahlt
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wird und endet auch nicht durch die Geburt eines weiteren Kindes (vorausgesetzt,
dass auch fur das weitere Kind Kinderbetreuungsgeld bezogen wird). Sollten die
Mutter-Kind-Pass-Untersuchungen nicht durchgeflhrt bzw. nachgewiesen werden,
so verringert sich auch der Mehrkindzuschlag entsprechend.

Bezugsbeginn

Frihestens mit der Geburt des Kindes bzw. bei Adoptiv- oder Pflegeeltern mit der
Ubernahme in Pflege.

Ruhen

Wdhrend des Bezuges von Wochengeld (bzw. bei Beamtinnen Gehalt) wdhrend
der Schutzfrist ab der Geburt des Kindes und wdhrend des Anspruchs auf eine
gleichartige ausldndische Leistung ruht das KBG.

Wdhrend des Wochengeldbezuges bzw. Entgeltes fur Beamtinnen wdhrend der
Schutzfrist fur ein weiteres Kind ruht das Kinderbetreuungsgeld vor dessen Geburt far
den Vater nicht.

Achtung: Beamtinnen fiir Bezugszeitrdume bis 31.12.2007: Ihnen gebuhrt wdhrend
der Schutzfrist Gehalt, welches zur Zuverdienstgrenze heranzuziehen war (da es sich
ja im Gegensatz zu Wochengeld um steuerpflichtiges Einkommen handelt) —
rechizeitige Abmeldung konnte daher (vor allem im Fall einer Geburt eines weiteren
Kindes) erforderlich sein!!!l Hier Konnte die GOD eine Gesetzesédinderung ab 1.1.08
durchsetzen - siehe oben!

Auszahlung/Zusténdigkeit

Jene Krankenversicherung, bei der die Bezieherin/der Bezieher zuletzt versichert war
(also fur Beamtlnnen und neue VB die BVA und far VB und privatrechtlich
Angestellte die jeweilige Gebietskrankenkasse, bei mitversicherten Ehegattinnen die
Krankenkasse der Ehegattin/des Ehegatten)

ZUVERDIENSTGRENZE:
Ab 1.1.2010 gibt es mehrere Zuverdienstgrenzen:
fur das pauschale Kinderbetreuungsgela:

e die allgemeine Zuverdienstgrenze von € 16.200,-- Gesamtbetrag
der Einkunfte bzw. wenn dies gunstiger ist
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e die Individuelle Zuverdienstgrenze
fur das einkommensabhdangige Kinderbetreuungsgeld:
€ 5.800,-- Gesamtbetrag der Einkunfte
fur die Beihilfe zum pauschalen KBG.:
€ 5.800,-- fur Bezieherln bzw. € 16.200,-- fGr Partnerin

Zuverdienstgrenze fiir pauschales Kinderbetreuungsgeld

Es kommt jene der beiden Grenzen zur Anwendung, die fur den/die Bezieherln
gunstiger ist. Es sind also beide Grenzen zu berechnen!

Allgemeine Zuverdienstgrenze:

Ubersteigt  der Gesamtbetrag der Einkinfte  (Jahresberechnung) die
Zuverdienstgrenze von € 16.200--, so besteht kein Anspruch auf daos
Kinderbetreuungsgeld (auBer ab 1.1.08 Einschleifregelung siehe unten). Stellt sich
das Ubersteigen erst im Nachhinein heraus, so gilt bis zum 31.12.2007, dass das
gesamte im Kalenderjahr erhaltfenem KBG zurUckzuzahlen ist! (Es gibt zwar die
Moglichkeit der Nachsicht von der Ruckzahlung, auf eine derartige Nachsicht
bestent jedoch kein Rechtsanspruch!!)

Was ist der Gesamtbetrag der maBgeblichen Einkiinfte gem. § 8 KBGG bzw. was
zahlt zur Zuverdienstgrenze:

Zu berucksichtigen sind

EinkUnfte aus unselbststandiger Arbeit
EinkUnfte aus Land- und Forstwirtschaft
EinkUnfte aus selbststGndiger Arbeit
EinkUnfte aus Gewerbebetrieb

Seit 1.1.2010 nicht mehr zu berucksichtigen sind

e Einkunfte aus Kapitalvermdgen
e EinkUnfte aus Vermietung und Verpachtung
e sonstige Einkunfte gem. § 29 EStG

Achtung: Wenn im Anschluss an die Schutzfrist Gebuhrenurlaub oder Ferien bei
Lehrerinnen konsumiert wird, so wird dadurch Einkommen aus unselbststndiger
Beschdftigung bezogen, welches zur Zuverdienstgrenze zahlt!

Generell nicht als Einkommen zahlt das Wochengeld fur Vertragsbedienstete und
Kollektivvertragsangestellte. Gem § 8 KBGG zdhlen auch die Bezuge wdhrend der
Schutzfrist von Beamtinnen nicht zum Gesamtbetrag der maBgeblichen EinkUnfte.

Gesamtbefrag der  maBgeblichen  Einkunfte:  Berechnungsmodus  bei
unselbststandigen Einkanften:
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Es sind im Wesentlichen von den unselbststndigen Einkanften (ohne 13. und 14.
Bezug!) die Sozialversicherung und die Werbungskosten abzuziehen und der daraus
ermittelte Betrag ist um 30% (=Pauschalzuschlag fur Sozialversicherung und fur 13. +
14. Bezug) zu erhdhen. Wird in einem Kalenderjahr nicht wdhrend aller Monate
Kinderbetreuungsgeld bezogen, so ist der ermittelte Betrag durch die Anzahl der
Bezugsmonate dieses Kalenderjahres zu dividieren und mit 12 zu multiplizieren.

Der sich aus dieser Berechnung ergebende Betfrag ist der Gesamtbetrag der
maBgeblichen Einkunfte. Er darf im Fall der allgemeinen Zuverdienstgrenze fur das
pauschale Kinderbetreuungsgeld den Betrag von € 16.200,-- nicht Ubersteigen.

Individuelle Zuverdienstgrenze (Individueller Grenzbetrag gem. § 8b KBGG):

Jeder Elternteil hat seine eigene Zuverdienstgrenze! Die individuelle
Zuverdienstgrenze bleibt fur die gesamte Zeit dieses Kinderbetreuungsgeldbezuges
gleich,

Die individuelle Zuverdienstgrenze betrdgt 60% des Gesamtbetrages der
maBgeblichen EinkUnfte aus dem letzten Kalenderjahr vor der Geburt des Kindes, in
dem keim Kinderbetreuungsgeld bezogen wurde.

Der Berechnungsmodus fur den Gesamtbetrag der maBgeblichen EinkUnfte gem. §
8 b KBGG entspricht dem des Berechnungsmodus fur den Gesamtbetrag der
maBgeblichen Einkanffe gem. § 8 KBGG. Allerdings ist fur die individuelle
Zuverdienstgrenze das gesamte Einkommen jenes Kalenderjahres heranzuziehen, in
dem kein Kinderbetreuungsgeld bezogen wurde Zum unselbststandigen
Einkommen zdhlen auch Krankengeld und Pensionen, nicht aber Wochengeld und
auch nicht die BezUge von Beamtlnnen wdhrend der Schutzfrist. (Es gibt hier aber
keine Umrechnung auf das gesamte Kalenderjahr fur Monate wo kein Einkommen
erzielt wurde wie z.B. Monate des Wochengeldbezuges). Wurde also in diesem
Kalenderjahr Wochengeld bzw. bei Beamtinnen Bezige wdhrend der Schutzfrist
bezogen verringert dieses quasi die individuelle Zuverdienstgrenze. Es mag also in
Zukunft aus diesem Gesichtspunkt gunstiger sein, sich als Vertragsbedienstete bzw.
Kollektivvertragsangestellte im Krankenstand statt im vorzeitigen
Beschdaftigungsverbot zu befinden.

Durch den Bezug von Kinderbetreuungsgeld fur ein dlteres Kind kann das fur die
individuelle Zuverdienstgrenze als Berechnungsbasis heranzuziechende Kalenderjahr
einige Jahre vor der Geburt des aktuellen Kindes liegen.

Da der Berechnung der individuellen Zuverdienstgrenze der
Einkommenssteuerbescheid des betreffenden Kalenderjahres zugrunde gelegt wird,
ist es anzuraten, rasch den entsprechenden Jahresausgleich durchzufUhren, damit
dieser Steuerbescheid rechtzeitig vorliegt! Liegt binnen drei Jahren ab Bezugsbeginn
namlich kein Einkommensteuerbescheid vor, ist der Grenzbetrag von € 16.200,--
maBgeblich.
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Einschleifregelung

Es ist nur jener Betrag bei Uberschreiten der Zuverdienstgrenze zurlickzuzahlen, der
uber der jeweiligen Zuverdienstgrenze liegt.

Zuflussprinzip:

Wird nicht wahrend des gesamten Jahres Kinderbetreuungsgeld bezogen (kommft
vor dllem zu Beginn und zum Ende des Bezuges vor oder im Fall eines
Bezugsverzichts), so ist fur die Berechnung der Zuverdienstgrenze jenes Einkommen
heranzuziehen, das im Bezugszeitraum zugeflossen ist. Dieses Einkommen ist wie
oben beschrieben auf einen Jahresbezug umzulegen. (z.B. Bezug KBG 6 Monate
lang, so ist das Einkommen wdhrend dieser 6 Monate zusammenzuzdhlen, durch 6
zu dividieren und mit 12 zu mulfiplizieren, daraus ergibt sich dann das relevante
Jahreseinkommen - weitere Berechnungsbeispiele siehe unten).

Wird (zu Beginn bzw. zum Ende des Bezuges) nicht ein ganzes Kalendermonat
Kinderbetreuungsgeld bezogen, so ist das Einkommen des gesamtfen
Kalendermonates (also auch vor bzw. nach dem Bezug) heranzuziehen, wenn in
diesem Kalendermonat an der Uberwiegenden Anzahl der Tage (also an mehr als
der Hdlfte der Tage) Kinderbetreuungsgeld bezogen wurde, andernfalls zahlt das
Einkommen dieses Kalendermonats nicht zur Zuverdienstgrenze.

Zuverdienstgrenze — Berechnung (2010):

(Anmerkung: die Sozialversicherungsbeitrége variieren je nach Geburtsjahrgang bzw. Sozialversicherungstrager)

\Bereohnung: Beamtlnnen max. Monatseinkommen \
Bruttoeinkommen monatl. (12 x j&hrlich) 12x € 1.232,00
minus Sozialversicherung (14,85 %) - € 2.196,14
= Bruttoeinkommen (ohne Soz.Vers.) x12 £ 12.592.,66
minus € 132,00 Werbungskostenpauschale - € 132,00
= zu versteuerndes Einkommen € 12.460,66
+ 30 % Pauschalzuschlag fur Sozialversicherung
und 13. und 14. Monatsgehalt € 3.738.20
Summe der JahreseinkUnfte gem § 8 KBGG,
darf € 16.200,00 nicht Ubersteigen! € 16.198.86
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\ Berechnung: VB/Angestellte max. Monatseinkommen \
Bruttoeinkommen monatl. (12 x j&hrlich) 12x € 1.257,80
minus Sozialversicherung (16,57%) - € 2.501,01
= Bruttoeinkommen (ohne SozVers.) x 12 € 12.592.,59
minus € 132,00 Werbungskostenpauschale - € 132,00
= zu versteuerndes Einkommen € 12.460,59
+ 30 % Pauschalzuschlag fur Sozialversicherung
und 13. und 14. Monatsgehalt € 3.738,18
Summe der JahreseinkUnfte gem § 8 KBGG,
darf € 16.200 nicht Ubersteigen! € 16.198.,77

Rumpfjahre

Wird nicht wdhrend eines ganzen Kalenderjahres KBG bezogen, so wird das
Einkommen wdhrend des Bezugszeitraumes auf ein Kalenderjahr hochgerechnet.

Beispiel:

Einkommen von

1-2/2010: € 1.800,--
3-9/2010: € 1.000,--
10-12/2010: € 2.200,--

Kinderbetreuungsgeldibezug von Mdarz bis inkl. September 2010 (7 Monate) .

Daher wird das Einkommen 3-9/2010 zusammmengerechnet, durch die Anzahl der
Bezugsmonate dividiert und mit 12 mulfipliziert. Das zu berucksichtigende
Einkommen ist daher: 7 x € 1.000,-- =€ 7.000,-- + 7 =€ 1.000,-- x 12 =€ 12.000,-- brutto.
(Weitere Berechnung der Zuverdienstgrenze siehe oben).

Verzicht

Auf den Anspruch auf Kinderbetreuungsgeld kann auch verzichtet werden und
zwar monatlich und im Vorhinein.

Ab 1.1.2008 kann der Verzicht max. fur 6 Monate rickwirkend widerrufen werden.

Ein Verzicht ist dann sinnvoll, wenn

@ man ein unregelmdBiges Einkommen hat und durch einen hdheren
Monatsbezug Uber die Einkommensgrenze kommen wurde,

@ es zu einem unerwarteten Gehaltszuwachs kommt (z.B. durch Vorrackung,
Lohnerhéhung, Uberstunden,...) und es dadurch zu einer Uberschreitung der
Einkommmensgrenze kommt bzw. wenn noch nicht klar ist, wie hoch der
allfdllige Gehaltszuwachs ausfallen wird - hier kann dann ja innerhalb von 6
Monaten der Verzicht widerrufen werden.
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= man vor der Maximalbezugsdauer wieder zu arbeiten beginnt und der
dadurch zuflieBende Bezug (insgesamt) die Einkommensgrenze ubersteigt.

Achtung: Durch den Verzicht auf das KBG wird rechnerisch auch die
Zuverdienstgrenze anteilig gekurzt und zwar um 1/12 je Verzichtsmonat.

ZUSCHUSS UND BEIHILFE

Zuschuss zum Kinderbetreuungsgeld ( flir Geburten bis 31.12.2009)

Es gibt fUr Eltern, die alleinstehend oder verheiratet bzw. in Lebensgemeinschaft sind
einen Zuschuss zum Kinderbetreuungsgeld in der Hohe von € 6,06 tdglich € 181.8
monatl.), wenn das Einkommen des Zuschussbeziehers/der Zuschussbezieherin die
Grenze von € 5.200,- jahrlich (ab 1.1.2008 16.200,--) nicht Ubersteigt. Berechnung der
Einkommensgrenze wie oben beim Zuverdienst!

Verheiratete bzw. nicht Alleinstehende erhalten den Zuschuss, wenn der andere
Elternteil ein Einkommen erzielt, das als Gesamtbetrag die Einkunfte gem. § 8 KBGG
€ 7.200,-- (ab 1.1.2008 € 12.200,--) nicht Ubersteigt. Diese Freigrenze erndht sich fur
jede weitere unterhaltsberechtigte Person um € 3.600,-- (ab 1.1.2008 € 4.000,--).
Ubersteigt das Einkommen die Grenze nicht wesentlich, so ist der
Unterschiedsbetrag auf den Zuschuss anzurechnen.

Der andere Elternteil (bei Paaren beide) ist verpflichtet, den Zuschuss nach den
unten angefuhrten Kriterien zurlckzuzahlen. Die |dentitdt des anderen Elternteiles
(meist des Vaters) ist mittels Urkunde bzw. Erkldrung nachzuweisen, andernfalls hat
sich der/die Zuschussbezieherln zur RUckzahlung selbst zu verpflichten.

Der Zuschuss gebuhrt fur die Dauer des Bezuges des KBG, Idngstens jedoch solange
die Bezugsvoraussetzungen vorliegen.

Die Ruckzahlung erfolgt in Form einer Abgabe, welche das zustGndige Finanzamt
einhebt.

Die Hohe der Abgabe richtet sich nach dem jeweiligen Jahreseinkommen des zur
RUckzahlung verpflichteten Elternteiles:

Bei Alleinstehenden
bei einem Jahreseinkommen von mehr als :

€ 14.000.-- 3 %
€ 18.000.-- 5%
€ 22.000.-- 7%
€ 27.000.-- 9%
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Bei Paaren
bei einem Jahreseinkommen von mehr als :

€.35.000.-- 5%
€ 40.000,-- 7%
€ 45.000,-- 9%

Es ist so lange zuruckzuzahlen, bis 100 % des erhaltenen Zuschusses bezahlt sind bzw.
bis zum Ablauf des Kalenderjahres, das auf den 15. Geburtstag des Kindes folgt.

Im Falle des Bezuges von einkommensabhdngigem Kinderbetreuungsgeld gebuhrt
der Zuschuss nichf!

Beilhilfe zum Kinderbetreuungsgeld (fiir Geburten ab dem 1.1.2010)

Die Beihilfe zum KBG kann nur bei Bezug von pauschalem Kinderbetreuungsgeld
bezogen werden. (Ein Bezug der Beihilfe wdhrend der Hdartefdlleverldngerung ist
nicht mdglich)

Sie ist im Gegensatz zur Vorgdngerregelung nicht zurlckzuzahlen.

Die Beihilfe kann lI&dngstens fur 12 Monate ab Antragstellung bezogen werden.

Anspruch auf Beihilfe haben:

Alleinstehende Elternteile gem. § 11 KGG (=ledig, geschieden oder verwitwet,
wenn nicht § 13 KGG; auBerdem Elternteile, wenn der getrennt lebende
Ehegatte erwiesenermaBen fur den Unterhalt des Kindes nicht sorgh.
Alleinstehende Elternteile mussen die Identitdt des anderen Elternteiles
bekannt geben.

Verheiratete Mutter oder Vater gem. § 12 KGG,

nicht allein stehende Vdater oder MUtter (§ 13 KBGG), wenn ledig, geschieden
oder verwitwet und mit dem Vater bzw. der Mutter des Kindes an derselben
Adresse gemeldet sind oder gemeldet sein mussten bzw. Mutter und Vdater,
die in nicht ehelicher Lebensgemeinschaft mit einer anderen Person als der
Kindesmutter oder dem Kindesvater leben.

Frauen oder Mdnner, die allein oder gemeinsam mit dem anderen Elternteil
ein Kind, welches das dritte Lebensjahr noch nicht vollendet hat, an Kindes
Statt angenommen oder in Pflege genommen haben, wenn sie die sonstigen
Voraussetzungen wie oben bei den Elternteilen beschrieben erfullen.
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Anspruchsvoraussetzungen fur die Beihilfe:

Antragstellung bei zustdndiger Krankenkasse (Formular)
Bezug von pauschalem Kinderbetreuungsgeld
Bekanntgabe des anderen Elternteils bei Alleinstehenden
Keine Uberschreitung der Zuverdienstgrenze

Zuverdienstgrenze fur die Beilhilfe:

e Beihilfebezieherinnen: € 5.800,--
Ehepartner, Lebensgefahrte (unabhdngig ob Kindesvater) € 16.200,--
e Kindesvater, der an der selben Adresse polizeilich
gemeldet ist oder zu melden wdre: € 16.200,--

Die Berechnung der Zuverdienstgrenzen entspricht der Berechnung des
Gesamtbetrages der maBgeblichen Einkunfte wie oben unter Zuverdienst beim
pauschalen Kinderbetreuungsgeld beschrieben!

Bei Uberschreitung einer der beiden Zuverdienstgrenzen verringert sich die Beihilfe
um den Uberschreitungsbetrag. Wird die Grenze von € 5.800,-- um mehr als 15%
uberschritten so gebuhrt keine Beihilfe bzw. muss bereits bezogene Beihilfe
zuruckgezahlt werden.

Auch hier muss ein Block taftsachlich mind. 2 Monate lang dauern.

Auch auf die Beihilfe kann verzichtet werden.

Hohe:

Die Beihilfe betrdgt pro Tag € 6,06, was einer monatlichen Beihilfe von ca. € 181,60
entspricht (=H6he wie beim alten Zuschuss).

KINDERBETREUUNGSGELD ALS ERSATZ DES ERWERBSEINKOMMENS
(EINKOMMENSABHANGIGES KINDERBETREUUNGSGELD)

Voraussetzungen:

e Wie pauschales Kinderbetreuungsgeld (Bezug der Familienbeihilfe,
gemeinsamer Wohnsitz,...).

e Plus: durchgehende Erwerbstatigkeit in O in den letzten 6 Monaten vor der
Geburt,

e Plus: Zuverdienstgrenze von nur € 5.800,-- darf nicht Gberschritten werden.

e Plus: kein Bezug einer Geldleistung aus der Arbeitslosenversicherung
z.B.: Arbeitslosengeld, Weiterbildungsgeld).
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Bezugsbeginn wie beim pauschalen KBG ab Ende des Wochengeldbezuges bzw.
der BezlUige von Beamtinnen wdhrend der Schuftzfrist, sonst ab der Geburt.

Bezugswechsel ebenfalls wie beim pauschalen KBG zwischen den Eltern 2x moglich,
wobei ein Teil mindestens tatsdchlich 2 Monate dauern muss (2 Monate beantragen
und dann verzichten reicht nicht!)

Auch hier bestimmt der Elternteil, welcher zuerst KBG beantragt, die Bezugsart, der
andere Elternteil kann sich dann spdter nicht mehr fur eine andere Bezugsart
entscheiden. Nur dann, wenn das einkommensabhdngige Kinderbetreuungsgeld
(ea KBG) nicht den hochsten Tagessatz der Pauschalvarianten (derzeit € 33.--
erreicht, kann auf die Pauschalvariante 12+2 umgestiegen werden. Nur in diesem
Fall ist der andere Elternteil an den Umstieg nicht gebunden.

Durchlaufende Beschdftigung:

Um ea KBG beziehen zu konnen, muss eine durchlaufende Erwerbstdtigkeit in
Osterreich in den letzten 6 Monaten vor der Geburt des Kindes vorliegen. Wenn das
Dienstverhdltnis aufrecht bleibt, so schadet nicht:

e Beschdffigungsverbot nach dem MSchG (oder gleichartiger &sterr.
Rechtsvorschriften wie insb. die Mutterschutzgesetze der Ldnder).

e Karenz nach dem MSchG oder VKG oder gleichartiger &sterr.
Rechtsvorschriften (Achtung endet spdatestens mit dem 2. Lj.).

e Krankenstdnde.

* Entsendungen ins Ausland mit Pflichtversicherung in Osterreich gelten als
Erwerbstatigkeit in Osterreich.

e Unterbrechungen bis 14 Tagen schaden nicht.

Bezugsdauer:

Das ea KBG kann bis zum 1. Lebensjahr durch einen Elternteil bzw. max. bis zum 14.
Lebensmonat durch den anderen Elternteil bezogen werden (12+2).

Zuverdienstgrenze:

Die Zuverdienstgrenze liegt mit € 5.800,-- beim ea KBG erheblich niedriger als beim
pauschalen Kinderbetreuungsgeld, da es sich ja hier um einen Einkommensersatz
handelt.

Auch hier berechnet sich die Zuverdienstgrenze wie der Gesamtbetrag der
maBgeblichen Einkunfte (wie unter Zuverdienstgrenze beim pauschalen KBG
beschrieben).
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Bezugshodhe:

hochstens € 66, 1aglich, keine Untergrenze aber wenn geringer als
Pauschalvariante 12+2, dann ist ein Umstieg moglich.

e Wochengeldbezieherinnen: 80% des taglichen Wochengeldes.

e Vdater: 80% des durchschnittichen taglichen Nettobezuges der lefzen 3
Kalendermonate vor den letzten 8 Wochen vor der Geburt des Kindes, wobei
die Sonderzahlungen aliquot dazugerechnet werden.

e Beamtinnen: 80% des durchschnittlichen taglichen Nettobezuges der letzten 3
Kalendermonate vor Beginn der Schutzfrist, wobei Sonderzahlungen aliquot
dazugerechnet werden.

e Wenn gunstiger:

Summe der maBgeblichen Einkunfte x 0,62 + 4.000

= kleiner als € 66,--
365

Als Summe der maBgeblichen EinkUnfte im Sinne oben stehender Formel gelten im
Wesentlichen Einkunfte It. Einkommenssteuerbescheid aus dem Kalenderjahr vor der
Geburt des Kindes, in dem kein Kinderbetreuungsgeld bezogen wurde. Einkunfte
aus jedem weiter zurickliegenden Kalenderjahr werden um 3,5% erhéht. Auch hier
ist also die rechtzeitige Durchfuhrung des Steuerausgleiches sinnvoll.

Es ist auch hier anzumerken, dass sich eine vorzeitige Schutzfrist im Kalenderjahr vor
der Geburt des Kindes ungunstig auf die Hohe des ea. KBG auswirken kann.

Kann der Betrag vorerst nicht ermittelt werden, so gebUhren zundchst taglich € 33.--.

Werden die Mutter-Kindpassuntersuchungen nicht rechtzeitig nachgewiesen (auch
hier: 5 Untersuchungen wdahrend der Schwangerschaft, weitere 5 Untersuchungen
bis zum 14. Lebensmonat des Kindes, wobei die ersten 9 Untersuchungen spdtestens
bis zum Ende des 10. Lebensmonates des Kindes sowie die weitere bis zum Ende des
18. Lebensmonats sind nachzuweisen), so gebuhrt ab dem 10. Lebensmonat des
Kindes ein um € 16,5 reduzierter Betrag.

Es bestehen kein Anspruch auf Mehrlingszuschlag und kein Anspruch auf Beihilfe

zum Kinderbetreuungsgeld. Das ea. KBG gilt als Einkommen des beziehenden
Elternteiles.

Krankenversicherung

Bezieherlnnen von Kinderbetreuungsgeld sind fur die gesamte Dauer des Bezuges
krankenversichert (zustandig ist die auszahlende Krankenversicherung).

© Mag. E. Schlamberger - GOD-Frauen



34

Mit der Novelle zum Kinderbetreuungsgeldgesetz ist seit 1.1.2008 auch gesetzlich
klargestellt, dass das Kinderbetreuungsgeld und der Zuschuss nicht als Einkommen
des Kindes oder der Bezieherlinnen gelten und daher auch deren
Unterhaltsanspriche  nicht  mindern. Im  Gegensatz  dazu  gilt  das
einkommensabhdangige Kinderbetreuungsgeld als Einkommen.

Pensionsrechtliche Auswirkungen

Im pensionsrechilichen ,Altast™ gilt:

FUr Vertragsbedienstete und Kollektfivvertragsangestellte werden fur alle Geburten
ab dem 1.1.2002 neben den max. 4 Jahren Ersatzzeiten fur die Kindererziehung max.
18 Monate pro Kind als Zeiten fur die Wartezeit bzw. fur die Anspruchsvoraussetzung
zur vorzeitigen Alterspension wegen langer Versicherungsdauer bzw. wegen
Arbeitslosigkeit angerechnet. Diese Form der Anrechnung wirkt fur jene Versicherten
unter Umstdnden pensionsbegrindend, die nicht wenigstens 15 Jahre Beitragszeiten
in der Pensionsversicherung aufweisen bzw. durch ihre  sonstigen
Versicherungszeiten die Voraussetzungen fur die beiden Arten der vorzeitigen
Alterspension nicht erfullen. Als zusatzliche zeitliche Anrechnung far die
Pensionshohe wirkt diese durch das KBGG neu eingefuhrte Art der Anrechnung
nichtl!!

Far Beamtlnnen gilt, dass die 2 Jahre des Karenzurlaubes nach dem
MSchG/EKUG/jetzt VKG voll far die Pension angerechnet werden (frau/man wird
also wdhrend dieser Zeit pensionsrechtlich so gestellt, als ob frau/man im Dienst
gewesen wdre!)

Daruber hinaus wird far alle Pensionsantritte ab 1.1.2003 fur Beamtlnnen jene
Kindererziehungszeiten, die bisher nicht als Ruhegenussvordienstzeiten angerechnet
wurden (z.B. Kindererziehungszeiten auBerhalb eines Dienstverhdltnisses, wahrend
dem Studium,.) ein Kinderzurechnungsbetrag gemdB § 25a Pensionsgesetz
gewdhrt. Hier handelt es sich nicht um eine Zeitanrechnung sondern um einen
entgeltlichen Zuschlag in der Hohe von 2 % der besonderen Bemessungsgrundlage
(=Ausgleichszulagenrichtsatz fur Alleinstehende 2003 (€ 783,99) gem. § 239/1 ASVG +
Valorisierung - derzeit € 893,75 Stand 2010 - entspricht auch der
Bemessungsgrundlage fur Kindererziehungszeiten im Altast fir ASVG-Versicherte).

Dartber hinaus wirkt die Zeit der Kindererziehung far B, VB und
Kollektivvertragsangestellte  durchrechnungsmindernd.  Pro  Kind wird die
Durchrechnung um 3 Jahre verkurzt (soferne mindestens 15 Jahre zur
Durchrechnung Ubrig bleiben).
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Im pensionsrechtlichen ,Neuast” (=APG-Pension) gilt:

Es werden fur jedes Kind max. 4 Jahre (fur Mehrlingsgeburten 5 Jahre) Kinderer-
ziehungszeiten als Pensionszeiten angerechnet, wobei diesen eine besondere
Bemessungsgrundlage (1.528.87 12 x)/ 14 = effektiv 1.310,46 € pro Monat — Wert
2010) zugrunde gelegt wird. (Basis