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TOP-Information

Helmut Priller Josef Sailer

Gehaltsanpassung 2013:

50 Euro plus

fur alle Bediensteten

Letztlich hat sich die harte und konsequente

Haltung der Personalvertretung gelohnt. Die sich Uber
Monate erstreckten Verhandlungen konnten erfolgreich
abgeschlossen werden. 50 Euro plus wird es statt einer
Nulllohnrunde fur alle Bediensteten geben. Es gibt meh-
rere Grinde, mit dem Ergebnis zufrieden zu sein.

Wir haben eine Gehaltserh6hung durchgesetzt. Die von
der Regierung angebotene Einmalzahlung ist vom Tisch.
Die Erh6hung ist nicht nur pensionswirksam, sondern bil-

det die Grundlage fir die nachste Gehaltsanpassung.
Bel den niedrigeren Einkommen konnte damit
sogar die Inflationsrate abgegolten werden.

In diesem beinharten Arbeitskampf hat es sich

wieder einmal gezeigt, wie wichtig eine starke Interes-
senvertretung ist, sagt FSG-Vorsitzender Helmut Priller.
Vor drei Jahren klrzte die Regierung den Bediensteten
mit Unwahrheiten deren Einkommen um 27 Millionen
Euro. Dieses Mal wehrten sich die Kolleginnen und
Kollegen gegen diese Mallosigkeit der Politik und

das mit Recht und mit grof3em Erfolg betont Priller.
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