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Medieninformation

FSG-Greylinger/SPO-Einwaliner: BMI-

Reform ist tiirkise Versorgungsreform.

Utl.: An Versorgungsposten mangelt es dem BMI nicht, an
Polizist*innen schon.

» 5PO und Personalvertretung der Polizel stellen sich gegen BMI-Reform.
» Versorgungsposten fiir tiirkise Gilinstlinge sind abzulehnen.

» Eine echte Kraftanstrengung braucht es bei der Rekrutierung neuer
Polizist*innen.

Letzte Woche kiindigte Innenminister Mehammer eine ,grofie Reform® des
Innenministeriums an. Vorsitzender der FSG/Bundespolizei in der Polizeigewerkschaft
Hermann Greylinger und SPO-Sicherheitssprecher Reinhold Einwallner stellen sich gegen
diese Mersorgungsreform” fir tirkise Gunstlinge. Sie fordern stattdessen eine Konzentration
auf die Rekrutierung von neuen Polizistinnen, die Bundesragierung hinkt trotz vollmundiger
Ankiindigungen hinter ihren eigenen Zielen hinterher,

Die OVP Glinstiingswirtschaft im BMI wird mit dieser Reform forigesetzt. Der
Mangel an geeigneten Fhrungskréften wird verstérkt, die Beamt*innen auf der
Stralle haben nichts davon.

Reinhold Einwallner
Hohe Austrittszahlen wahrend der Ausbildung, Pensionierungen, und wenig

geeignete Bewerber‘innen sind die wahre Herausforderung filr das
Innenministerium, nich! die Frage, wer den neuesten Spitzenjoh bekommt.”

Hermann Graylinger

OVP-Giinstlingswirtschaft im Innenministerium

Seit dem Jahr 2000 wird das BMI, mit einigen kurzzeitigen Ausnahmen, von tirkis-
schwarzen Innenministern geleitet. Alle zeigten steter Reformgeist, scheinbar wurde das Ei
des Kolumibus trotzdem nicht gefunden. Nun schreitet auch Mehammer zur Tat, wir héren
wieder die gleichen Phrasen: Effizienz, Ressourcen- und Ergebnisverantwortung, den
Entwicklungen - insbesondere den digitalen - gerecht werden, Schnittstallen reduzieren,
usw." Das alles ist ein Eingesténdnis dafiir, dass die Sacharbeit in BM| sichtlich nie emst
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genommen wurde, die rein parteipolitische Macht- und Personalpolitik war vorrangig. Dass
weder das Parlament, noch die Personalvertretung in diese Reform eingebunden werden,
zeige wieder einmal wia groflk das Interessa an einer nachhalligen Reform fiir die
Polizist®innen auf der Strake im BMI ist: Gleich Null, kritizieren Greylinger und Einwallner.

Besonders die Rolle von Generalsekretar Tomac halt Greylinger fir skurril®. Dieser sei einer
der Nutznieer und Konstrukteure der bestehenden Gonstingswirtschaft im
Innenministerium, dass er diese nun selbst als ,Spaghettisystem® (Kurier, 3,11.2021)
bezeichnet, zeige wie opportunistisch hier gearbeitet warde, meint Greylinger.

Hermann Greylingar: In Wirkiichkalt gibl es hirter vorgehaliener Hand und hinter den
Masken in den Gangen des BM! nur ein Thema: Wer ergattert einen Spitzenposten? Es
werden elnige neu geschaffen, so zum Beispial der des Bundaspolizeidirektors. Die Familis®
Muss fa versorgt werden.”

Reinhold Einwallner: Mt der geplanten Schaffung einer nouen Fihrungsebens legt der
Innenminister einen Offenbarungseid dber 20 Jahre sachiiche Inkompetenz ab. Salbst jetzige
Spitzenbeamts geban freimitig zu, dass es seit Jahren an geeigneten Fuhrungskrafian
mangle. Wer hat diese seft 20 Jahren in diese Funktionen gebrachi? Die GVP.©

Die wahre Herausforderung: Polizist'innenmangel

Gerade vor dem Hintergrund des kirzlich vertffentlichten Berichts Gber die Aufnahme- und
Pragmatisiarungspolitik, zeigt sich, wo die wahre Herausforderung fiir das BMI liegt: Im
Polizist*innenmangel. Der Zielwert von 32.610 Badienstaten fir die Polizel wird absolut um
1,595 Beamt*innen verfehlt, das sind rund 5%. Verscharft wird dieser Personalmange! noch
durch die Uberbeanspruchung der Polizei von der Torkis-Griinen Regierung. Allein fir die
Kontrolle der Corona-Malnahmen sallen 800 Polizist'innen abgestellt werden, angesichts
der eklatanten Personalkiuft, ist fraglich, woher diese genommen werden sollen, ohne den
laufenden Dienst zu gefshrden. Nachdem Mehammer sich bel jeder Gelegenheit brilstat das
Polizeipersonal aufzustocken, wird durch diesen Bericht klar, dass auch diesa Aussagen
nicht der Wahrheit entsprechen, sie sallen nur den tiefen Missstand kaschieren, der seit
Jahren der OVP-Palitik im Innenministerium herscht,

Hermann Greylinger: Herr Nehammer sofife aufhdren, die Personalmisere des BMI zu
leugnen! Die Ziele filr die Jahre 2022 — 2024 sehen 50 Polizist*innen mehr vor, der
Mizsstand wird durch diese [Acherliche Aufstockung aber nur grafier. Insbesonders da wir
vor dem Proflem nie dagewesener Austrittszahlen schon wéhrend der Ausbildung
konfronttert sind. Es liegt am Dianstgeber mif einem attraktiven Berufshild gegenzustevsm, *
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Reinhold Einwallner: Wir wissen seff Jahren, dass die Arbell von Polizist*innen an den
Dienststellen wund auf der Straife immer mehr wird, wahrend nicht angemessen nachbeselzl
wird, Unfer diesen Bedingungen leidet die Qualitdt der Polizeiarbeit maligeblich. Anstatt
einer Ganstingsreform fir Spitzenbeamte, braucht es eine Personaloffensive fir die
Basisheamiinnan, die feden Tag fiir die Sicherhait der Bevdlkerung sorgen.”




