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SPO fordert:

FLACHGAU (buk). Zu wenig
Polizisten in allen Salzburger
Bezirken — zu diesem Ergebnis
kommt die SPO aufgrund einer
parlamentarischen  Anfrage
an das Innenministerium. Mit
Stand vom 1. Oktober 2016 fehl-
ten demnach in Salzburg 175
Polizisten, Ende 2017 rechnen
die Roten mit 200 fehlenden
vollzeitiquivalenten  Polizis-
ten. Alleine im Flachgau sind
derzeit 19 Stellen unbesetzt.
Das entspricht 9,3 Prozent der
gesamten Stellen. SPO-Salz-
burg-Chef Walter Steidl fordert
nun vehement Maffnahmen,
um diesem Fehlstand ,ent-
schieden entgegenzuwirken®

Riickenwind bekommt er da-

bei von Polizeigewerkschafter
Walter Deisenberger. Dieser
befiirchtet, dass es bei der ak-
tuellen Personalentwicklung
erst ab 2019 eine Trendum-
kehr geben kann. , Doch selbst
dann ist zu erwarten, dass uns
landesweit noch immer knapp
150 Polizisten fehlen®, sagt Dei-
senberger. In dieser Einschit-
zung stellt der Gewerkschafter
die voraussichtliche Pensio-
nierung von 47 Polizisten den
erwarteten 42 abgeschlosse-

»Die Zahl der weib-
lichen und mdnn-
lichen Polizisten in
Karenz steigt seit
Jahren stetig an.”

Foto: FSG

nen Ausbildungen gegeniiber.
Zudem sei aufgrund von Ver-
setzungen und Uberstellungen
jahrlich mit weiteren 15 Ab-

,,Mehr Polizisten*

gingen zu rechnen — mogliche
frithzeitige Pensionierungen
nicht berticksichtigt.

»,Karenzzahlen steigen an“
Insgesamt ergibt diese Rech-
nung fiir 2017 ein Minus von
20 Polizisten. 2018 wird der
Fehlstand demnach um neun
und 2019 um 30 weitere Poli-
zisten sinken. Alleine im Flach-
gau erwartet die SPO, dass bis
Ende 2019 maximal drei weite-
re Polizisten ihren Dienst auf-
nehmen. Bei gleichem Vertei-
lungsschlissel wiirde sich der
Fehlstand auf 16 reduzieren
- ,ein Tropfen auf den heifien
Stein“, so Steidl. Zudem steige
laut Deisenberger die Zahl der
Polizisten in Karenz — sowohl
maéannlich, als auch weiblich
— seit Jahren stindig an. Auch
Faktoren wie Ausbildungen
und Sonderdienste seien in
den Berechnungen noch nicht
berticksichtigt.

,Die Polizei leistet hervorra-
gende Arbeit", ist Steidl tiber-
zeugt. ,Dieser Fehlstand ist
allerdings ein Skandal. Nicht
zuletzt deshalb, weil dieser fiir
die Polizisten selbst eine enor-
me Mehrbelastung darstellt
Es sei flir ihn nicht akzeptabel,
bis 2019 warten zu miissen. , ich
erwarte mir von Landeshaupt-
mann Haslauer, Polizeichef Ruf
und Innenminister Sobotka,
sofort gegenzulenken.”

SPO will weitere Kurse

Der SPO-Chef fordert, dass die
Ausbildungsplitze aufgestockt
werden. Hier wiirde ein weite-
rer Kurs 25 Schiiler mehr pro
Jahr bedeuten. Zudem schlagt
er vor, die 75 Vertragsbediens-
teten, die wihrend der Fllcht-
lingswelle im Schnellverfahren
und mit verkirzter Ausbildung
eingesetzt wurden, ab sofort zu
vollwertigen Polizisten auszu-
bilden.

SPO-Chef Walter Steidl fordert
mehr Ausbildungspldtze. roto:sP0
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Polizeichef

Laut aktuellen Daten
fehlt es der Polizei im
Pinzgau an Personal.
Wie schlimm ist die
Situation?

PINZGAU (gud). ,Auf Zahlen he-
rum zu hacken ist nicht fair",
reagiert Bezirkspolizeikomman-
dant Kurt Moschl auf Vorwiirfe
der SPO Salzburg, dass der Pinz-
gau mehr Polizistinnen und Po-
lizisten braucht. Aus der Antwort
auf eine parlamentarische Anfra-
ge an das Innenministerium geht
namlich hervor, dass hier 21 Poli-
zisten fehlen.

Erheblicher Fehlstand

Im Jahr 2016 habe es 1.654 Neuauf-
nahmen bei der Polizei gegeben,
eine entsprechende Anzahl sei
auch im Jahr 2017 und in den Fol-
gejahren geplant, heif3t es seitens
des Ministeriums. SPO-Chef Wal-
ter Steidl kritisiert, dass Faktoren

wie Ausbildungen und Karenzie-
rungen bei der Personalplanung
nicht berticksichtigt wiirden. Er
verweist auf 47 Pensionierun-
gen, die dieses Jahr landesweit
zu erwarten seien und durch die
zunehmende Zahl von Polizistin-
nen wiirden auch die Karenzie-

,,Die Polizei leistet
_\ hervorragende

- Arbeit, aber der
Fehlstand ist ein
Skandal.”

VALTER STEIDL

Foto: SPO

rungen steigen. ,Wenn der Vertei-
lungsschliissel gleich bleibt, dann
wird sich der Fehlstand im Pinz-
gau bis 2019 hochstens von 21 auf
19 reduzieren, meint Steidl. Er
fordert daher unter anderem die
Ausbildungsplatze fiir Polizisten
aufzustocken, um diesem Fehl-
stand entgegenzuwirken. Die Po-
lizeischule werde mit vier Klassen

PERSONALSTAND DER POLIZEI PINZGAU

Laut Schliissel
des Innenminis-
teriums sind fir
den Pinzgau 153
Personaleinheiten
vorgesehen. Mit
Stand vom Okto-
ber 2016 waren im
Bezirk aber nur
131,9 Vollzeitbe-
schiftigte (VBA)
zugeteilt. Die
Zahlen im Detail:

Posten Zell am See
4 statt 5 (VBA); Zell
am See (Seedienst)
33 statt 36; Bruck

5 statt 7; Kaprun
9,5 statt 12; Lofer

8 statt 10; Mitter-
sill 17,9 statt 20;
Neukirchen 6,5
statt 10; Saalbach 4
statt 6; Saalfelden
32/32; Taxenbach
12 statt 15.

Daraus resultiert
ein Fehlstand
von 21 Polizisten
fiir den Pinzgau.
Fir 2017 wird mit
einem Abgang
von 47 Personen
gerechnet. Betrof-
fen sind auch die
anderen Bezirke.
Salzburgweit feh-
len 175 Polizisten
und Polizistinnen.

gibt Entwarnung

gefiihrt, solle aber auf sechs Klas-
sen erweitert werden, so Steidl.
,Seit dem Jahr 2000 hat das OVP
gefiihrte Innenministerium keine
effizienten MaRnahmen ergriffen
und die Realitdt schon geredet”,
erklart der SPO-Chef.

Mobiles System

Kurt Moschl kann das nicht be-
statigen. ,Ich bin seit 1998 im
Dienst und wir hatten noch nie so
viel Personal wie jetzt. Allerdings
haben sich die Anforderungen
gedndert, das System ist jetzt viel
mobiler und beweglicher gewor-
den‘. Das bedeutet, dass das Per-
sonal dort eingesetzt wird, wo es
gebraucht wird. ,Wenn in Bischof-
shofen ein Skispringen ist, sind
auch meine Leute dort im Ein-
satz. Und wenn bei uns der Hut
brennt, kommen Kollegen von
auflerhalb“ Bei Grofiveranstal-
fungen wie Fuftballspielen und
dem Iron Man sei stindig Ver-
starkung da. ,,Aus meiner Sicht

Bezirkspolizeikommandant Kurt Moschl hilt den Personal-

stand im Pinzgau fiir ausreichend.

ist die Situation beim Personal
nicht schlechter geworden und
die Statistik bei den Delikten auch
nicht®, versichert Mdschl. Steidl
sagt, er habe bei Gesprachen mit
Polizisten einen anderen Ein-
druck gewonnen: ,Diese Zahlen
sind Grund zum Alarm. Die Poli-
zei leistet hervorragende Arbeit,
aber der Fehlstand ist ein Skandal.

Foto: Gudrun Damberger

Nicht zuletzt darum, weil das fiir
die Polizisten selbst eine enorme
Mehrbelastung darstellt“ Der
Bezirkspolizei-Chef sieht keinen
Handlungsbedarf. ,Diese Zahlen
sind nur eine Herumschieberei.
Wir haben sogar jetzt im Winter
mehr Leute von aufien da. Wenn
wir schreien, bekommen wir Hil-
fe*, so Moschl.
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Uneinigkeit iiber Per-

Im Pongau fehlen

sonalstand: SPO wirft
Mangel an Aktiven
vor, Polizei rechnet
Schiiler mit ein.

PONGAU/SALZBURG (aho). Mit
Stand 1. Oktober 2016 gibt es in
Salzburg 175 aktive Polizisten
zu wenig. Dies brachte eine par-
lamentarische Anfrage der SPO
ans Innenministerium hervor.
Bis Ende 2017 dtirften voraus-
sichtlich sogar knapp 200 Voll-
beschiftigungsiquivalente feh-
len. Vom Fehlstand betroffen
seien alle Bezirke. Im Pongau
liege er bei 11,1 Prozent — das
entspricht 16 Polizisten.

Polizei: Zahlen nicht aktuell

Auf Anfrage teilte die Landes-
polizeidirektion (LPD) mit, dass
diese Fehlstinde nicht bestd-
tigt werden konnten. Die Voll-
beschiftigtenidquivalenz liege

derzeit {iber der vorgesehenen
Anzahl der Polizeibedienste-
ten: Mit Stichtag 1. Mdrz 2017
ergabe das ein Plus von 31 Be-
diensteten — allerdings unter
Einbindung der aktuell in Aus-
bildung befindlichen Minner
und Frauen. ,Diese Personen
sind zwar in Ausbildung, sie
sind aber an den Soll-Planstel-
len nicht verfiigbar. Bei der der-

Die Personalsituation bei der Polizei ist angespannt: 16 aktive
Polizisten fehlen allein im Pongau.

Symbolfoto: Franz Neumayr

zeitigen Personalentwicklung
wiirde es erst ab 2019 zu einer
effektiven Trendumkehr kom-
men*, kritisiert Polizeigewerk-
schafter Walter Deisenberger.

Verbesserung in weiter Ferne
Selbst dann sei zu erwarten,
dass landesweit noch immer
knapp 150 Polizisten fehlen,
denn: Pensionierungen, Ver-

16 Polizisten

setzungen und Uberstellungen
wiirden gegeniiber den abge-
schlossenen Ausbildungen
im Jahr 2017 ein Minus von 20
Polizisten ergeben. Fiir 2018
und 2019 sei immerhin zu er-
warten, dass sich der Fehlstand
um neun bzw. um 30 Polizisten
reduzieren wird.

Nur zwei Polizisten mehr

Im besten Fall bekomme der
Pongau bis Ende 2019 zwei
Polizisten mehr. Nach Deisen-
bergers Berechnungen fehlen
dann immer noch 14 Beam-
te. Dabei sind Abwesenheiten
wihrend Ausbildungen und
Sonderdiensten noch gar nicht
berticksichtigt. ,Im Pongau
standen im ersten Halbjahr
2016 durchschnittlich 16 voll-
beschiftigte Polizisten nicht
fiir die Regeldienstplanung zur
Verfligung. Damit ist auch in
Zukunft zu rechnen. Auch die
Zunahme von Viterkarenzen

wurde bei der Personalplanung
bis jetzt nicht berticksichtigt®,
sagt Deisenberger.

,Mehr Ausbildungsplatze!“
Laut Salzburgs SPO-Chef Walter
Steidl stelle dieser Fehlstand
fiir die hervorragend arbeiten-
den Polizisten eine enorme
Mehrbelastung dar. Inakzepta-
bel sei fiir ihn, bis 2019 auf eine
langsame Verbesserung warten
zu miussen. Er fordert von LH
Haslauer, Polizeichef Ruf und
Innenminister Sobotka, sofort
gegenzulenken und die Aus-
bildungspldtze aufzustocken.
Nach Auskunft der LPD sind
aktuell 146 Personen in Aus-
bildung, 100 zusétzliche sol-
len noch heuer aufgenommen
und in den folgenden Monaten
ausgebildet werden. Nach Ab-
schluss der Ausbildung sollen
sie je nach Arbeitsbelastung
und Kriminalititsentwicklung
flexibel eingesetzt werden.
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SPO fordert mehr

Der Stadt Salzburg
fehlen Polizisten, bis
2019 soll es hochstens
sieben zusidtzliche
Stellen geben.

SALZBURG (Ig). Zu wenig Polizis-
ten in allen Salzburger Bezirken
— zu diesem Ergebnis kommt
die SPO aufgrund einer parla-
mentarischen Anfrage an das
Innenministerium. Mit Stand
vom ersten Oktober 2016 fehlten
demnach in Salzburg 175 Polizis-
ten, Ende 2017 rechnen die Roten
mit 200 fehlenden vollzeitiqui-
valenten Polizisten. Alleine in
der Stadt Salzburg fehlten laut
Anfragebeantwortung bereits 38
Polizisten. Daraus ergibt sich ein
Fehlstand von knapp acht Pro-
zent. Wahrend der Wintermonate
werden zudem mehr Polizisten in
die Wintersportorte zugeteilt, wo-
durch sich in der Stadt Salzburg
ein Fehlstand von 15,5 Prozent

ergibt. SPO-Salzburg-Chef Walter
Steidl fordert Maffnahmen, um
diesem Fehlstand ,entschieden
entgegenzuwirken®.

TrendumkKehr erst 2019

Riickenwind bekommt er dabei
von Polizeigewerkschafter Walter
Deisenberger. Dieser befiirch-
tet, dass es bei der aktuellen Per-
sonalentwicklung erst ab 2019
eine Trendumkehr geben kann.
,2Doch selbst dann ist zu erwar-
ten, dass uns landesweit noch
immer knapp 150 Polizisten feh-
len‘, sagt Deisenberger. In dieser
Einschdtzung stellt der Gewerk-
schafter die voraussichtliche Pen-
sionierung von 47 Polizisten den
erwarteten 42 abgeschlossenen
Ausbildungen gegeniiber. Zudem
sei aufgrund von Versetzungen
und Uberstellungen jahrlich mit
weiteren 15 Abgingen zu rechnen
—mogliche friithzeitige Pensionie-
rungen nicht berticksichtigt. An-
teilsmifig auf das Stadtpolizei-

kommando Salzburg umgelegt
bedeutet das: Im besten Fall be-
kommt die Landeshauptstadt bis
Ende 2019 sieben Polizisten mehr.

,Durch Ausbildun-

gen, Sonderdienste
und Karenz stehen
weniger Polizisten

zur Verfiigung.”

{ WALTER DEISENBERGER

s,

Foto: FSG

Sollte der Verteilungsschliissel
gleich bleiben, so ist zu erwar-
ten, dass sich der Fehlstand ge-
mif} parlamentarischer Anfrage
hochstens von 38 auf 31 Polizisten
reduziert. ,Hinzu kommt noch,
dass aufgrund von Ausbildungen
und Sonderdiensten regelmafig
weniger Polizisten zur Verfligung
stehen. Auch die Zahl der Polizis-
ten, die in Karenz gehen, ist hier
noch hinzuzurechnen. Vor allem
die Vaterkarenz erfreut sich im-

mer groferer Beliebtheit. Beamlg

Polizisten

mit einer jungen Familie lassen
immer hiufiger die Wochenar-
beitszeit herabsetzen. Dieses
Faktum wurde bei der Personal-
planung bis jetzt jedoch nicht be-
riicksichtigt”, so Deisenberger.

SPO: mehr Ausbildungsplitze
Fiir Steidl sind diese Zahlen alar-
mierend: , Dieser Fehlstand ist ein
Skandal. Nicht zuletzt deshalb,
weil er fiir die Polizisten selbst
eine enorme Mehrbelastung
darstellt. Es ist nicht akzeptabel,
bis 2019 warten zu miissen, dass
sich der Missstand langsam ver-
bessert Der SPO-Chef fordert,
dass die Ausbildungsplitze auf-
gestockt werden. Bereits ein wei-
terer Kurs wiirde 25 Schiiler mehr
pro Jahr bedeuten. Zudem schlagt
er vor, die 75 Vertragsbedienste-
ten, die wihrend der Fliichtlings-
welle im Schnellverfahren und
mit verkiirzter Ausbildung ein-
gesetzt wurden, ab sofort zu voll-
wertigen Polizisten auszubilden.

SPO-Chef Walter Steidl fordert
mehr Ausbildungspldtze. roto: PO
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Bedarf an Polizisten
im Bezirk ist hoch

Dem Tennengau fehlen
Polizisten. Eine Trend-
wende kann es laut
Polizeigewerkschaft
frithestens 2019 geben.

TENNENGAU (buk/tru). Zu
wenig Polizisten in allen Salz-
burger Bezirken — zu diesem
Ergebnis kommt die SPO
aufgrund einer parlamenta-
rischen Anfrage an das In-
nenministerium. Mit Stand
vom 1. Oktober 2016 fehlten
demnach in Salzburg 175 Poli-
zisten, Ende 2017 rechnen die

Roten mit 200 fehlenden voll-
zeitdquivalenten Polizisten.

Im Tennengau auch Mangel
Alleine im Tennengau sind
derzeit elf Stellen unbesetzt.
SPO Salzburg-Chef Walter
Steidl fordert nun vehement
Maffnahmen, um diesem
Fehlstand ,entschieden ent-
gegenzuwirken“. Riickenwind
bekommt er dabei von Po-
lizeigewerkschafter =~ Walter
Deisenberger. Dieser befiirch-
tet, dass es bei der aktuellen
Personalentwicklung erst ab
2019 eine Trendumkehr ge-
ben kann. ,,Doch selbst dann
ist zu erwarten, dass uns lan-
desweit noch immer knapp
150 Polizisten fehlen“, sagt
Deisenberger. In dieser Ein-
schitzung stellt der Gewerk-

Mangel an Polizeibeamten in den Bezirken, laut Innenministeri-

um.

schafter die voraussichtliche
Pensionierung von 47 Poli-
zisten den zu erwarteten 42
abgeschlossenen Ausbildun-
gen gegeniiber. Zudem sei
aufgrund von Versetzungen
und Uberstellungen jahrlich
mit weiteren 15 Abgéngen zu
rechnen — mogliche frithzeiti-
ge Pensionierungen nicht be-
riicksichtigt.

Insgesamt ergibt diese Rech-
nung fir 2017 ein Minus von
20 Polizisten. 2018 wird der

Symbolfoto: Neumayr/MMV

Fehlstand demnach um neun
und 2019 um 30 weitere Poli-
zisten sinken.

»Karenzzahlen steigen an“
Zudem steige laut Deisenber-
ger die Zahl der Polizisten in
Karenz — sowohl minnlich,
als auch weiblich — seit Jahren
standig an. Auch Faktoren wie
Ausbildungen und Sonder-
dienste seien in den Berech-
nungen noch nicht bertck-
sichtigt.
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AUS DEN GEMEINDEN

Zu wenig oder
doch genug
Polizisten?

SPO und Polizeigewerkschaft beklagen einen
Mangel an Polizisten. Im Flachgau wiirden

19 Exekutivorgane fehlen. Die Landespolizei-
direktion verweist auf aktuelle, andere Zahlen.

GEORG FINK

FLACHGAU. Fiir Polizeigewerk-
schafter Walter Deisenberger
(ESG) ist klar: Jede Unterbeset-
zung der Planstellen bringt fiir
die Kollegen mehr Belastung im
Arbeitsalltag. ,Das wirkt sich in
mehr Uberstunden und mehr
Nachtdiensten aus. Wenn etwas
Unvorhergesehenes passiert wie
die Fliichtlingswelle im Jahr 2015,
geht es an die Grenzen, das hilt
mangesundheitlich nicht durch®,
sagt Deisenberger. Im Flachgau
gebe es 199 Planstellen, 18,5 Voll-
zeitdquivalente seien derzeit
nicht besetzt.

Laut einer parlamentarischen
Anfrage der SPQO an das Innenmi-
nisterium fehlen im Bundesland
Salzburg 175 Polizisten (Stand:
1. Oktober 2016), nur 1400 von
1575 Planstellen seien besetzt.
Mit Ende 2017 wiirden in Salz-
burg voraussichtlich knapp 200
Planstellen unbesetzt bleiben.

In der Landespolizeidirektion
spricht man von veralteten
Zahlen. Unter Beriicksichtigung
von Abwesenheiten wie Karenz-
urlauben oder Dienstzuteilungen
ergebe sich mit Stichtag 1. Mérz
2017 ein Personalstand von 1606
+Vollzeitbeschaftigtendquivalen-
ten®, also ein deutliches Plus von

»Wir brauchen
eine langfristige
Personalplanung.”

W. Deisenberger, Gewerkschafter

31 Bediensteten. Aktuell befin-
den sich 146 Frauen und Minner
in Ausbildung. Auch aufgrund
der Verhandlungen von Polizei-
direktor Franz Ruf wiirden heuer
noch weitere 100 Frauen und
Minner aufgenommen und fiir
den Polizeidienst ausgebildet.
Dem stiinden 2017 50 Personal-
abgdnge gegeniiber. Fir Polizei-

Sind alle Planstellen bei der Polizei besetzt? Bei dieser Frage unter-

23. FEBRUAR 2017

scheiden sich die Ansichten von Landespolizeidirektion und Polizei-

gewerkschaft.

gewerkschafter Walter Deisen-
berger sind das Zahlenspiele:
LEntscheidend sind die voll aus-
gebildeten Polizisten, die zur Ver-
fiigung stehen. Zieht man die 146
in Ausbildung befindlichen Kol-
legen ab, ist man bei 1460 Vollbe-
schiftigtendquivalenten.” Wenn
es heile, die 19 im Flachgau feh-
lenden Polizisten seien bereits
aufgenommen und wiirden der-
zeit ausgebildet, miisse man sich
auch die Abginge im Flachgau
anschauen. ,Man muss ja auch
die anstehenden Pensionierun-
gen, Krankenstdnde und Karenz-
zeiten beriicksichtigen. In eine
langfristige Personalplanung
miisste das alles einflieRen”, so
Personalvertreter Deisenberger.

BILD: KABD

Salzburgs SPO-Chef Walter
Steidl fordert, dass sie Ausbil-
dungspldtze generell aufgestockt
werden: ,Bereits ein Kurs mehr
wiirde bedeuten, dass 25 Schiiler
mehr pro Jahr ausgebildet wer-
den konnten.“ Als kurzfristige
MaRnahme konnte greifen, jene
75 Vertragsbediensteten, die we-
gen der Flichtlingswelle eine
sechsmonatige Kurzausbildung
fiir den grenz- und fremdenpoli-
zeilichen Dienst erhalten haben,
zu vollwertigen Polizisten auszu-
bilden, schldgt Steidl weiters vor.
Laut Landespolizeidirektion die-
nen diese 75 Vertragsbedienste-
ten genau dazu, rasch und effi-
zient eine Verstarkung fiir den
Auflendienst zu erzielen.
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Personalnotstand bei Polizei?

SPO und Polizeigewerkschaft beklagen einen Mangel an Polizisten. 21 Polizisten und Polizistinnen
seien demnach im Pinzgau zu wenig, die Landespolizeidirektion bestatigt diese Zahlen nicht.

SALZBURG, ZELL AM SEE. Fiir Poli-
zeigewerkschafter Walter Dei-
senberger (FSG) ist klar: Jede Un-
terbesetzung der Planstellen
bringt fiir die Kollegen mehr Be-
lastung im Arbeitsalltag. ,Das
wirkt sich in mehr Uberstunden
und mehr Nachtdiensten aus.
Wenn etwas Unvorhergesehenes
passiert wie die Fliichtlingswelle
im Jahr 2015, geht es an die Gren-
zen, das hdlt man gesundheitlich
nicht durch.”

Laut einer parlamentarischen
Anfrage der SPO an das Innenmi-
nisterium fehlen salzburgweit
175 Polizisten (Stand: 1. Oktober
2016), nur 1400 von 1575 Plan-
stellen seien besetzt. Bis Ende
2017 wirden voraussichtlich
knapp 200 Vollzeitbeschafti-
gungsiquivalente (VBA) fehlen.

Vom Fehlstand betroffen sind al-
le Bezirke — auch der Pinzgau.
Laut Anfragebeantwortung feh-
len hier 21 Exekutivorgane, was
einen Fehlstand von 13,8 Prozent
ergibt (Soll: 153, Ist: 131,9). Dei-
senberger: ,Bei der derzeitigen
Personalentwicklung wiirde es
erst ab 2019 zu einer effektiven
Trendumkehr kommen. Doch
selbst dann ist zu erwarten, dass
uns landesweit noch immer
knapp 150 Polizisten und Polizis-
tinnen fehlen.” Im Pinzgau wiir-
den anteilsmaflig—sollte der Ver-
teilungsschliissel gleich bleiben—
bis 2019 im besten Fall zwei Be-
dienstete hinzukommen. Der
Fehlstand wiirde sich somitauf19
reduzieren. ,Ein Tropfenaufdem
heilRen Stein®, so die SPO, deren
Chef Walter Steidl Grund zum

Alarm sieht und gar einen ,, Skan-
dal” ortet.

In der Landespolizeidirektion
hingegen spricht man von ,jetzt
nicht mehr aktuellen Zahlen“.
Demnach seien mit Stichtag
20. Februar mit 1638 Frauen und
Midnnern aktuell 63 Personen
mehr als vorgesehen bei der Poli-
zei Salzburg beschaftigt. Unter
Berticksichtigung von Abwesen-
heiten ergebe sich mit Stichtag
L Marz ein Personalstand von
1606 der VBA und damit ein deut-
liches Plus von 31 Bediensteten,
heillt es in einer Presseaussen-
dung. ,Angesprochene Fehlstdn-
de von 21 Bediensteten im Pinz-
gau konnen so nicht bestatigt
werden, vielmehr sind diese (an-
geblich fehlenden) Polizistinnen
und Polizisten bereits aufgenom-

men worden und befinden sich
aktuell in Ausbildung®, so die
Landespolizeidirektion Salzburg.
146 Personen befinden sich der-
zeit in Ausbildung fiir den Poli-
zeidienst, auch aufgrund von
Verhandlungen von Polizeidirek-
tor Franz Ruf wiirden heuer noch
weitere 100 Frauen und Médnner
aufgenommen und fiir den Poli-
zeidienst ausgebildet. Dem stiin-
den 2017 50 Personalabginge
gegeniiber.

Fir Polizeigewerkschafter
Walter Deisenberger sind das
Zahlenspiele: »Entscheidend
sind die voll ausgebildeten Poli-
zisten, die zur Verfiigung stehen.
Zieht man die 146 in Ausbildung
befindlichen Kollegen ab, ist man
bei 1460 Vollzeitbeschaftigten-
aquivalenten.” susa, fink
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Zu wenige
Polizisten in
der Stadt

SPO und Polizeigewerkschaft beklagen

einen Mangel an Polizisten und Polizistinnen.
38 Beamte in Vollzeit seien in der Stadt zu wenig,
eine spirbare Verbesserung in weiter Ferne.

SALZBURG. Fiir Polizeigewerk-
schafter Walter Deisenberger
(FSG) ist klar: Jede Unterbeset-
zung der Planstellen bringt fir
die Kollegen mehr Belastung im
Arbeitsalltag. ,,Das wirkt sich in
mehr Uberstunden und mehr
Nachtdiensten aus. Wenn etwas
Unvorhergesehenes passiert wie
die Fliichtlingswelle im Jahr 2015,
geht es an die Grenzen, das hilt
man gesundheitlichnicht durch.”
Laut einer parlamentarischen
Anfrage der SPO an das Innenmi-
nisterium sind salzburgweit 175
Polizisten (Stand: 1. 10. 2016) zu
wenig. Die Lage spitze sich aber
noch weiter zu und so fehlten bis
Ende 2017 knapp 200 Vollzeitbe-
schiftigungsiquivalente (VBA).

AL

Bei der Polizei sind nicht alle

Planstellen besetzt. BILD: KABO

Vom Fehistand betroffen
sind demnach alle Bezirke —
die Stadt Salzburg liefert den
negativen Spitzenwert. Laut
Anfragebeantwortung  sind
hier 38 Polizisten und Polizis-
tinnen zu wenig, was einen
Fehlstand von knapp acht Pro-
zent, ergibt. Hochgerechnet
auf2017—incl. Karenzurlaube,
Pensionierungen und Einsidtze
andernorts, z. B. aktuellin den
Wintersportorten — haben die
Polizeigewerkschafter einen
Fehlstand von rund 15 Prozent
fiir das Stadtgebiet errechnet.
Deisenberger: ,Es gibt wohl
Neuaufnahmen in grofRerem
Umfang, das reicht aber nicht,
die Liicke zu schlieffen. Es
miisste Vorsorge getroffen und
noch mehr Leute ausgebildet
werden.”

Die Landespolizeidirektion
will diese Berechnungen nicht
bestitigen. ,Die aktuell in
Ausbildung befindlichen Kol-
legen eingerechnet, liegen wir
derzeit sogar iiber dem erfor-
derlichen Personenstand”, be-
tont Polizeisprecherin Eva
Wenzl. RIK, susa, fink




